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DANIR GROUP

Danir Group ar ett familjeféretag agt av familjen Dan Olofsson.
Verksamheten utgors primart av konsultforetag fokuserade pa att stddja vara kunder
i deras digitalisering. Verksamheten drivs i 26 lander med 11 200 anstallda.



Innehall

Johanharordet................ .. ...l 4
Danirkoncernens utveckling.................... 6
Intervju med Christin & Dan Olofsson ........... 8
Varaengagemansg .. ......coveeiiinneernnnnnnn 14
StarforLife.......... ..o it 16
FCRosengard ............... ..., 22
Special Olympics Sverige . ................ 24
Intervju med Linnéa Bjorndahl ............ 26
Emerging Cooking Solutions .............. 30
Vara 6vrigaengagemang ................. 32
Vara dotterkoncerner.............. ... ... ... 40
Sigma Technology ....................... 42
Sigma Connectivity ...................... 44
Sigmalndustry .......................... 46
Intervju med AnetteHagg ................ 48
SigmaCivil.......... ... ... ... 52
Sigma Software............ ... ... ... .. ... 54
Intervju med Valery Krasovsky............ 56
NEXEr ..ttt 60
Interviumed LarsKry .................... 62
ASociety ...... .. .. 66
PIONGroup .......coviiiiiiiiinnann.. 68
Aptio. . ... 70
Intervju med Ola Ejnarsson ............... 72
Thanda.......... .o i, 76

Vara ovriga innehav ......

Danirs historik ...........



Johan Glennmo, styrelseordférande Danir Group.

JOHAN HAR ORDET

Det goda exemplets makt.

Nar vi lagger 2023 bakom oss ar det annu ett ar med
Putins fruktansvarda anfallskrig mot Ukraina. Putin
hoppas att ett utdraget krig kommer att leda till att vi
i vast tappar vart intresse for kriget och minskar vart
engagemang och stéd till Ukraina. Detta far vi inte
acceptera och vi maste fortsatta stotta Ukraina sa
att de kan jaga ut ryssarna ur landet.

Vi har ocksa fatt se effekterna av Hamas fruk-
tansvarda terrordad och den tragiska utvecklingen
som har foljt efter det. Nar det héar skrivs s& pagar
fortfarande konflikten och dven har behévs omvarl-
dens engagemang for att snabbt hitta en fredlig
I6sning och fa slut pa all dod och lidande.

2023 ar ocksa ett ar dar réantan och den svens-
ka kronan har varit i fokus. Manga pratar om en
svagare ekonomi och att vi dr i eller pa vaginien
recession. Vi ar sjalvklart inte oberdrda av detta och
har sett en svagare tillvaxt under aret. Men vara
dotterbolag har gjort ett bra jobb att hantera de
utmaningar som kommit med en svagare ekonomi.
Det &r i tider som dessa som man har mojlighet att
vdassa sin organisation och skapa ratt forutsattningar
for att snabbt komma tillbaka nar konjunkturen
vander upp igen. For det kommer den att gora.

Det ar ocksa en tid da det &r viktigt att vara lang-
siktig i det man ar engagerad i och st6tta upp dar
det behdvs. Detta géller i vara bolagsengagemang
som har drabbats hart av den svagare ekonomin,
men ocksa i vara sociala engagemang. Det 4r nu vart
stod behdvs som mest. | 2023 ars arsbok sa har vi
darfor valt att fokusera pa vad vi och vara bolag gor
for att gora det samhaélle som vi verkar i lite battre.
For Danir ar detta en central del och vi kdnner starkt
for det vi ar engagerade i. Och vi har ofta ett starkt
personligt engagemang i de initiativ vi stottar.

Star for Life grundades av Christin och Dan
Olofsson 2005 nar de insag att nydppnade Thanda
Private Game Reserve lag mitt i epicentret fér den
hiv- och aidsepidemi som da rasade i sodra Afrika.
Med ett stort engagemang sa har Star for Life vaxt

och &r nu aktiva och hjalper unga att vaga tro pa
sina drommar och sin framtid i sex lander, inklusive
Israel (6stra Jerusalem) och Ukraina.

Uppstart Malmé grundades av Dan Olofsson
och Luciano Astudillo. Syftet var att skapa nya jobb
i Malmos mer utsatta delar genom att bland annat
hjalpa befintliga entreprenérer i dessa omraden att
driva sin tillvaxt s att de kan anstélla fler.

FC Rosengard &r en mangfacetterad fotbollsklubb
som férutom att de aktiverar 700 fotbollsspelande
barn och ungdomar i Malmo, aven driver arbets-
marknadsprojekt som har hjalpt hundratals in pa
arbetsmarknaden. De driver aven Football for Life
i Sydafrika dar de starker tjejers sjalvkdnsla genom
fotbollen. Férutom allt detta, engagerar sig ocksa
denna unika férening starkt i viktiga fragor som
jamstalldhet och psykisk halsa.

Vart engagemang i Special Olympics och Hugos
stiftelse kommer av att jag sjalv har en son som ar
fodd med en hjarnskada. Och jag har da pa néra
hall sett hur viktig fysisk aktivitet ar fér honom och
alla andra med en intellektuell funktionsnedsatt-
ning. Hjalpen och stédet ar sarskilt viktigt for dem
som inte alltid kan ta egna initiativ. Genom Special
Olympics ar vi med och stéttar School Days som ar
en idrottsdag for den anpassade skolan dar eleverna
erbjuds majlighet att prova pa olika idrotter. Arligen
arrangeras ett 30-tal School Days och sedan lanse-
ringen 2015 har tusentals elever i den anpassade
skolan fatt chansen att prova pa idrott.

Detta dr nagra exempel pa hur vi pa Danir
engagerar oss i vart i samhalle. Vi tror mycket pa
det goda exemplets makt och vi hoppas att vi
genom vart engagemang inspirerar andra att enga-
gera sig och gora nagot. Vi ar valdigt stolta nar vi i
arsboken laser om det fantastiskt fina engagemang

som finns inom koncernen.




DANIRKONCERNENS UTVECKLING

Var spridning
ar var styrka.

Efter mycket stark tillvaxt de senaste aren har 2023 utvecklats i en lugnare takt. Det ger

méjligheter till konsolidering och trimning av verksamheten, vilket starker koncernen
framat. Var koncerns stora spridning bade geografiskt och kompetensmassigt har varit en
styrka under aret som gatt. Och omsattningen har trots en svagare marknad, 6kat med
narmare 1 miljard kronor.

Oberoende av konjunktursvangningar kommer digitaliseringen och elektrifieringen av
samhallet att paga under lang tid. Dar star vi ratt positionerade och vi fortsatter aft driva
koncernen offensivt for att kunna bidra till denna utveckling tillsammans med vara kunder.

ANTAL ANSTALLDA FTE 2019-2023

ARLIG TILLVAXT

== - = — 11 000

Total, 2022-2023 Genomsnittligt Genomsnittligt el il - | -
totalt, 2018-2023 organiskt, 2018-2023 5 400

Siffror avseende 2023 utgor senast tillgdngliga prognos, och kan komma att
avvika ndgot mot verkligt utfall. Detta gdiller samtliga siffror for 2023 i denna
drsbok. Nexer respektive Sigma redovisas proforma for perioden 2018-2020.

11 200

Antalet anstdillda avser fulltidsekvivalenter december mdnad. Vissa anstdillda - — _———
framférallt i PION arbetar deltid, sa Danirkoncernen har ca 15 000 personer 2019 2020 2021 2022
anstdllda. Harutéver sysselsdtter Danirkoncernen ca 2 600 underkonsulter.

2023

OMSATTNING 2019-2023

6 340

6 670

9 780

12500

2019

2020

2021

2022

2023

Omséttning 13 500 12 500
Tillvaxt i procent

(varav organisk) 8(7) 28(26)
Rorelserssultat EBIT for 804 1066
konsultrorelsen

Rérejlseresultat EBIT for 602 790
Danirkoncernen

Resultat efter skatt 522 614

*Konsultrorelsen utgérs av Sigma, Nexer, A Society, PION ocil Aptio.






DANIR 2023 | Christin & Dan Olofsson

Men att foretag eller naringsliv tar ett socialt ansvar
har inte alltid varit sjalvklart. Nar det unga paret
Olofsson borjade sina yrkeskarriarer var socialt
arbete nagot som staten skulle ta hand om.

- Vi skulle ha ett jobb, vi skulle betala skatt och
sen skulle samhallet skota allting, sdger Dan om
socialt ansvarstagande i 70-talets Sverige.

"Manniskor som stéller upp
och hjalper andra utan att ha ett
egoistiskt syfte, dem har man ju
mycket storre respekt for.”

- Dan Olofsson

Nar Dan kopte Sapia sa han ndgon gang att han ville
se om man kunde bygga ett konsultféretag som hade
lika mycket fokus pa lonsamhet och kunder som pa
medarbetarna. Nar han startade sitt entreprenor-
skap sa var det langt ifran vanligt, dven pa konsult-
foretag. Har var han tidig i sin filosofi, att om man
ska ha motiverade och engagerade medarbetare s
maste man vara lyhord och ta hand om dem.

- Skapar du inte en utvecklande miljo for dessa
duktiga medarbetare sa gar de till ndgon annan, sa
det ar lite sjalvbevarelsedrift ocksa, sager Dan om
vikten av att skapa en kultur dar man levererar bra
jobb till kunderna samtidigt som man tar val hand
om manniskorna i organisationen. Nar samtalet
fortsatter och vi kommer in pa vilket ansvar ett
foretag har for varlden utanfér den egna verksam-
heten sa blir det tydligt hur unga manniskor idag har
en annan bild av hur deras arbetsgivare bor agera i
dessa fragor.

- Nar jag borjade jobba fanns inte de har fra-
gorna. Men foér unga méanniskor idag ar det valdigt
viktigt att foretagen engagerar sig i andra fragor
an bara nedersta raden pa resultatriakningen, sager
Dan. De vill leva i ett battre samhalle och staller nya
krav pa sina arbetsgivare att de ska vara med och ta
ett socialt ansvar.

- Unga manniskor ar en drivkraft for ideella projekt
idag. Och det ar gladjande, fortsatter Dan om den nya
generationens driv.

BASTA INVESTERINGEN, ALLA KATEGORIER
Nar Dan och Christin startade ett hotell- och safari-
projekt i Sydafrika 2004 fick de hora hur deras
anstallda insjuknade och dog i aids i alldeles for stor
utstrackning. Och nar de var pa besék i de byar dar
deras medarbetare bodde slogs de av hur manga
foraldral6sa barn dar fanns. En hel féradldrageneration
var borta. De hade fallit offer for den aidsepidemi
som rasade som varst just i KwaZulu-Natal.

- Man kan inte bara dka hem och lata det vara.
Nu var vi dar och da vill man ju engagera sig, sager
Christin om tankarna som for genom huvudet nar de

sag hur drabbade byarna var av hiv och aids.

- Forsta tanken jag fick var att vi maste starta
barnhem for alla de foraldralésa barnen, men de har
inte de tankarna dar nere utan dar tar de hand om
varandras barn. Sa det blev inga barnhem. Men da
tankte vi att vi kanske skulle borja jobba i skolorna,
for man maste borja langt ner i ldrarna for att det
ska ge nagot resultat. Och sa skapades Star for Life,
sager Christin stolt.

Over 90 % av personalen pa Thanda Safari
kommer fran de kringliggande byarna. Och de har
fatt all sin trédning och utbildning for att driva en
femstjarnig lodge pa plats.

- De har inte gatt nagra restaurangskolor i
Schweiz. Och de kanske inte kan alla tekniska
detaljerna exakt men det kompenseras med rage av

i mitt liv. En del bra och en del daliga
Men den basta investeringen har

varit Star for Life.”

att de har sa positivt engagemang. Och det marker
gasterna, berattar Dan om hur lodgen inte bara
sysselsatter regionen utan dven utbildar positiva och
serviceinriktade medarbetare.

Det &r skillnad pa byarna och levnads- och
halsostandarden ar absolut battre an for 17 ar sen.
Men ute pa landsbygden ar det fortfarande betydligt
fattigare och mer eftersatt én i storstadsomradena
kring Johannesburg, Durban och Kapstaden.

Arbetet som Star for Life gor har gjort skillnad for
hundratusentals sydafrikanska barn. Och det marks
att bade Christin och Dan &r stolta 6ver resultaten.

Christin & Dan Olofsson | DANIR 2023

- Bade jag och Christin hade férmanen att fa traffa
Nelson Mandela en gadng och att héra denna ikon
saga att han uppskattade vart arbete i Sydafrika
oerhort mycket. Det var ju valdigt uppmuntrande,
berattar Dan om att fa berém av nagon som verkli-
gen vet vad engagemang betyder.

- Jag har gjort manga investeringar i mitt liv. En del

Christin och Dan pd besdk pd en av Star for Lifes samarbetsskolor i Sydafrika.

bra och en del daliga. Men den bista investeringen
har varit Star for Life. Vi har aldrig fatt en krona till-
baks. Men "the total return on investment” har varit
den basta om man varderar in alla faktorer, sager Dan.

TANKEN OM EN MER TILLGANGLIG
ARBETSMARKNAD

Men koncernens och familjen Olofssons sociala
ansvar kan man dven se lokala prov pa. Hemma i
Malmo sag de hur utanforskapet vaxte och att det
fanns ett behov av att gora arbetsmarknaden mer
tillganglig for bland annat utlandsfédda.



DANIR 2023 | Christin & Dan Olofsson

”Varje manniska har en omgivning dar man
ser behov av nagot slag. Och dar kan man

gdra en insats.”

- Vibor ju hari Malmo och har har vi tagit emot
manga invandrare. Och Sverige ar oerhért daligt pa
att integrera invandrare pa arbetsmarknaden. Det
kan ibland ta tio ar fér invandrare att fa jobb. Medan
vi pratar om ett halvar till ett ar i manga andra lander,
sager Dan om den svenska oférmagan att fa invand-
rare i anstallning.

- Da startade vi ndgot som heter Uppstart Malmé
for 12 ar sen och dar har 4 000 personer kommit i
arbete genom det initiativet, berattar Dan om deras
lyckade arbetsmarknadsinitiativ i hemstaden. Ett
initiativ dar en rad lokala féretagare har gatt samman
for att géra arbetsmarknaden tillgénglig for fler.

ATER HORS BARNENS LEK PA KAXAS BACKAR
Och for att bli annu lite mer lokala s3 kommer vart
samtal in pa initiativet eller projektet som gav nytt
liv till en avfolkningsbygd i Jamtland. | Krokoms
kommun ligger orten Kaxas dar Dans foraldrar vixte
upp och dar han varit varje ar sedan barnsben.

- Det var ju en levande bygd pa 50-talet nir jag

vaxte upp. Men sen har man sett 6ver tiden att

befolkningen har minskat ar fran ar. Och det som
hande 2019 var att politikerna meddelade att skolan
skulle laggas ner. Och laggs skolan ner, flyttar inga
nya unga familjer in och sen laggs macken ner, sen
laggs ICA-butiken ner och sen dér byn. Det finns
hur manga exempel som helst pa det i Norrlands
inland. Och det &r lite tragiskt, sager Dan om detta
alltfor vanliga problem runt om pa den svenska
landsbygden.

De ville se om man kunde dndra den negativa
trenden. Och fa unga barnfamiljer att ater vilja att
leva och bo i denna fantastiska, naturskdna bygd.
Och da startades Projekt Kaxas. Ett initiativ som
grundar sig pa tva delar, det fantastiska drivet hos
engagerade bybor och byggprojektet som uppfort
29 nya villor pa backen ovanfor byn.

Dessutom har en rad 6vergivna gardar och hus
lagts ut till forsaljning. Gardar som ingen hade hopp
om att de nagonsin skulle ga att salja. Till skillnad
fran manga andra bostadsprojekt sa har husintres-
senterna fatt aka upp till byn med sin familj, dar de
fatt kdnna pa atmosfaren och om det har ar nagot
for dem.

Succén ar total och Kaxas har gatt ifran 100
invanare 2019, till 260 idag. Byn myllrar ater av liv,
barnens lek hors igen 6ver nejden och forskolan ska
byggas ut.

- Det ar ett antal engagerade manniskor som bor
pa platsen som har tagit tag i det har och driver det.
Och de har gjort en fantastisk insats. Ett femtiotal
nya familjer har flyttat dit. 80 % av dem kommer
inte fran Jamtland och far en fantastisk milj6 for sina
barn, sager Dan.

| projektet har man pa ett lyckat satt presenterat
ett livsstilskoncept med skidklubben, naturen, fisket,
jakten och en lugn och trygg miljé med néarhet till
forskola och skola. Och pa s vis lyckats vanda en

Projekt Kaxds.

"Sma saker &r ju inte att forringa.
Det behover inte vara nagot stort
projekt utan det kan vara det lilla
som har valdigt stor betydelse.”

- Christin Olofsson

negativ spiral och vitalisera en hel bygd. En bygd som
erbjuder massor av livskvalitet och naturvarden.

NATURENS BETYDELSE MASTE TAS PA ALLVAR
Naturen dr nagot som Dan och Christin brinner for
och, tillsammans med olika bolag inom koncernen,
har de initierat flera olika natur- och viltvardsprojekt.
Deras senaste naturvardsinitiativ finner vi utanfor
Tanzanias kust. Har ligger Thanda Island som ar
en av Thanda Groups femstjarniga anlaggningar. |
omradet runt 6n har de bildat ett marint naturreser-
vat vars syfte ar att skydda och aterstalla korallerna
efter mangarig misshandel genom dynamitfiske. Men
ocksa ge skydd till havsskoldpaddorna som hiackar
pa 6arna i omradet.
| ett annat angelaget projekt har de under flera
ar jobbat intensivt med bevarandet och skyddet av

Christin & Dan Olofsson | DANIR 2023

noshérningar i naturreservatet dar Thanda Safari
Lodge ligger. Férutom ordinarie bevarandearbete for
de olika arterna i reservatet, pagar en standig kamp
mot tjuvjagare.

- | Sydafrika finns ca 20 000 noshorningar och
man har tagit éver 1 000 per ar i tjuvjakt. Sa dar
ar manga atgarder tagna for att skydda dem, sager
Dan om viltvarden i Thandas naturreservat. Ett
omrade dar de vilda djuren far en chans att leva som
de alltid har gjort.

De lagger ner stora resurser pa skyddet och har
over 35 vakter anstallda. Och deras idoga arbete ger
resultat och de senaste siffrorna visar pa att noshoér-
ningsbestandet okar. Vilket ar mycket gladjande.

De bada far fragan om de har nagra rad till de
som vill ta ett storre ansvar. Bada anser att det &r
viktigare att manga bidrar med mindre an att fa drar
runt det stora.

- Varje manniska har en omgivning dar man
ser behov av nagot slag. Och dar kan man gora en
insats. En sadan insats berikar livet och gor att man
kanner att man gor nagot meningsfullt for nagon
annan, sager Dan.

- Sma saker ar ju inte att forringa. Det behéver
inte vara nagot stort projekt utan det kan vara det
lilla som har valdigt stor betydelse, fyller Christin i.

Vart samtal pendlar mellan omsorg och omtanke
om kollegor och kunder, till socialt ansvar for saval
landsandar och natur, som fér andra manniskor och
utanforskap. Det ar tydligt att dessa fragor och detta
engagemang vandrar fritt och utan begransningar
hos makarna Olofsson. For dem hanger allt ihop och
man ser deras 6nskan och hopp om ett samhalle dar
Vi bryr oss om varandra lite mer. Ett samhalle dar
vi medborgare, foretagare och samhallet i 6vrigt
jobbar tillsammans och visar lite mer omtanke om
varandra. Det kan vara att 6ppna sitt hem fér ndgon
under en hogtid, eller att starta ett marint naturre-
servat. Och allt daremellan.

Scanna QR-koden och
se intervjun med Christin
och Dan pa danir.se
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DANIR 2023 | Vara engagemang

STAR FOR LIFE

Vi tander fler stjarnor

som lyser upp fler platser.

Star for Life dr en icke vinstdrivande organisation som arbetar fér

att stdrka barn och ungas sjdlvkdnsla, motivera dem att satsa pad sin

utbildning, ta hand om sin hdlsa och fatta kloka livsbeslut.

Idén till Star for Life foddes nar Christin och Dan
Olofsson startade ett affarsprojekt i den sydafri-
kanska provinsen KwaZulu-Natal. Har sag de snart
hur personalen, ocksa de unga och deras barn,
drabbades av hiv och aids. Sjukdomarnas férédande
konsekvenser fick makarna Olofsson att inleda ett
projekt pa den lokala skolan Siphosabadletshe High
School. Barnen fick stod och redskap for att undvika
smitta, uppmuntrades att ta sig sjalva och sin halsa
pa allvar och satsa pa studier och entreprenérskap.
Det ar denna idé och denna metod som an idag
driver Star for Life.

Genom aren har vart fokus forandrats nagot efter-
som antiretroviral behandling av hiv-smittade har
varit framgangsrik. Behandlingen tar inte bort viru-
set helt men sanker mangden till mycket laga nivaer
och minskar dodligheten avsevart. Detta innebar
att den akuta situationen med hog dodlighet, som

vi kunde se i borjan, inte langre existerar pa samma
satt. Vi har darfor, till viss del, gatt fran att primart
vara ett aids-projekt till att vara en organisation som
arbetar motivations- och halsoframjande bland unga
manniskor. Men da de lakemedel och behandlingar
som bekampar retrovirus inte botar patienterna

forblir hiv-information en fortsatt viktig del av

vart program.

Vi finns idag pa 120 skolor i Sydafrika, Namibia
och Tanzania dar vara coacher foljer eleverna genom
skolgéngen och dar mobila halsokliniker arbetar
uppsokande med provtagning, vard och radgivning.

"Vi finns idag pa 120 skolor
i Sydafrika, Namibia och Tanzania.”

Over 500 000 elever har pa detta sitt tagit del av
Star for Life-programmet. Dessutom finns vara
Daughters of Africa Girls Clubs, dar morgondagens
kvinnliga ledare och entreprenérer formas, pa 66
skolor i sédra Afrika.

Genom samarbeten har organisationen vaxt och finns
nu aven utanfor Afrika. | Sverige har Motivations-
lyftet by Star for Life funnits sedan 2013, och under
2022 lanserades Star for Life Ukraina och Star for
Life Jerusalem. Dessutom finns insamlingsstiftelser i
Sverige, Norge och Tyskland som arbetar for att hitta
fler sponsorer och utveckla vara partnerskap.

Under aret har vi for forsta gangen fatt samla det
globala Star for Life-gdnget i Malma. Efter utvecklan-
de dagar med workshops och samtal om insamling,
partnerskap, kommunikation, ledarskap, utvarderings-
metoder och pedagogik, akte vi alla hem med nya
redskap for att tillsammans goéra en bra organisation
annu battre for de barn och unga som vi stottar.

starforlife.org


http://starforlife.org

DANIR 2023 | Vara engagemang

Star for Life Sydafrika

| Sydafrika har vi under 2023 fokuserat pa att
kvalitetssakra vara programaktiviteter. Darfor har

vi genomlyst hur vi genomfor vart program men
ocksa hur vi mater och utvarderar vara workshops,
klassrumssessioner och vart nystartade Daughters
of Africa med aktiviteter som riktar sig till skolflickor
och unga kvinnor. Pa samma sétt har vi sakrat att
eleverna har tillgang till adekvat kunskap kring saval
fysisk som psykisk halsa samt naringslara genom
vara mobila halsokliniker.

Vi har aven genomfort workshops och fortbild-
ning kring bland annat ledarskap for att fa en an
battre teamkansla och entusiasm. Att utvardera och
folja upp handlar bade om att ta vart arbete pa allvar,
och att alltid vara beredda att utvecklas for att starka
elevernas maojligheter att na sina drommar.

Star for Life Namibia

I Namibia har vi under aret genomfért workshops
och klassrumsaktiviteter for tusentals elever med
fokus pa livskunskap, karriarstdd, fysisk och psykisk
halsa. Vi har haft stort stéd av var mobila halsokli-

nik som genom uppsokande arbete ger eleverna

kunskap om sexuell och reproduktiv hilsa, om halsa/

ohalsa och om kost- och naringslara.

Genom Daughters of Africa Girls Club har vi i
16 skolor arbetat med flickor och deras sjalvkansla
med malet att i en trygg miljé forma morgondagens
kvinnliga ledare och entreprendrer. Samtidigt arbetar
vi ocksa med pojkars behov med malsattningen att
bygga en generation som tillsammans bryter ner
hinder for jamstalldhet.

Vi har dven inlett ett spAnnande samarbete mellan
de namibiska skolorna JG van Der Watt och Eldorado
High School, och svenska Grillska Gymnasiet Orebro
och Christinaskolan pa Lidingé.

Med finansiering fran USAID har vi i ar kunnat
starta ett projekt som mgjliggor 14 nya coacher som
kan ge stod till elever pa flera olika skolor. Vi har dven
ett pagaende samarbete med UNESCO i Namibia. Vi
ar mycket glada 6ver att fa samarbeta med dessa bada
stora och globala aktorer.

20

Star for Life Tanzania

| januari lanserades Star for Life-programmet pa atta
skolor pa 6n Mafia som tillh6r Tanzania. Sedan starten
har vi genomfort workshops och klassrumssessioner
med 6ver 1 600 skolelever i amnen som sjalvut-
veckling, hilsa och om ratten till egna livsval. Vi har
aven hallit aktiviteter for att hjalpa elever formulera
drommar och att arbeta malmedvetet for att na dem.
Som en del av programmet erbjuder vi dven
samtalsstod vid skolorna dar eleverna kan vanda sig
till vara coacher for stod relaterat till allt fran vald
i hemmet, mobbning i skolan eller yrkesvagledning
for livet. Skolan kan ocksa ta hjalp av coacherna fér
samtal med elever som har hog franvaro fran skolan.
Gladjande nog ar larare, foraldrar, lokala myn-
digheter och andra intressenter i regionen mycket
positiva till programmet och vi ar 6vertygade om

Star for Life Jerusalem

Under vart andra ar i Jerusalem har vi blivit en av de
ledande internationella organisationerna pa stadens
Ostra sida. Vi uppfattas idag som en organisation som

arbetar enligt en strategisk plan och levererar det vi
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att det hjalper barn pa 6n att fa battre livsforutsatt-
ningar. Nagot som ar avgorande for barnen, deras
familjer och faktiskt livet pa denna 6.

+8
e

-

"Vi uppfattas idag som en
organisation som arbetar
enligt en strategisk plan och
levererar det vi lovar.”

lovar. Som en tydlig f6ljd av detta har vi nu vuxit fran
fyra skolor och 830 elever, till tio skolor med sam-
manlagt 2 300 elever. Via SFL Job Hub och Sigma
Lab har vi dessutom majliggjort 520 nya arbetstillfal-
len f6r unga vuxna, varav 170 inom IT-sektorn.

Star for Life Jerusalem har blivit en betydelsefull
aktdr med mer an 30 anstallda, framst kvinnor och
med en jamn férdelning av muslimska, judiska, dru-
siska och kristna arabiska medarbetare. Var organi-
sation kan darfor visa pa en ny modell fér samarbete,
dar vi arbetar med alla parter, palestinier och israeler
men ocksa internationella organisationer, FN-organ
och diplomatkommittéer. starforlifejerusalem.org


http://starforlifejerusalem.org
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Star for Life Ukraina

| skuggan av kriget har Star for Life Ukraina fortsatt
arbetet for att framja utbildning, sjalvkansla och
valmaende bland unga ukrainare. Med 6ver 500
anmalningar till pilotprojektet "Girls in Tech” konsta-
terar vi ett stort behov av teknisk utbildning bland
unga tjejer och planerar nu att skala upp projektet.
Samtidigt fortsatte vi erbjuda online-utbildningar
och naddde under aret fler an 8 000 barn, dven i
frontlinjeomraden.

Vart atagande for teknisk utbildning fordjupades
ytterligare med etableringen av Star for Life Labs.
| samarbete med skolor erbjuder vi utbildning pa
moderna datorer for blivande larare i datavetenskap
och for studenter inom utveckling och program-
mering. Totalt finns nu fyra laboratorier runt om i
Ukraina. Utover detta har vi genom SFL Connect
lanserat ett nitverk av foretag som stéder var
verksamhet och mal. Denna plattform underlattar
samtidigt bade samarbete och natverkande.

Samtidigt &r de humanitara behoven fortsatt
stora, sarskilt for barn i de mest utsatta omradena.

"I skuggan av kriget har Star for Life
Ukraina fortsatt arbetet for att
framja utbildning, sjalvkansla och
valmaende bland unga ukrainare.”

Tillsammans med andra humanitara initiativ, arbe-
tar vi for att sakerstalla att barn far tillgang till de
fornédenheter och stéd de behdver. Samarbetet
med svenska ambassaden i Ukraina, lokala myn-
digheter och internationella organisationer har och
kommer spela en fortsatt avgérande roll for fram-
gangen i vara projekt. Sammanfattningsvis var 2023
ett banbrytande ar for Star for Life Ukraina. Trots
uppenbara utmaningar forblev var beslutsamhet att
gora skillnad i ukrainska barns liv oférandrad.

sflua.org
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Motivationslyftet by Star for life

Motivationslyftet har i ar firat 10-arsjubileum och
omfattar nu hela 65 skolor i Sverige dar elever

fran lagstadiet och upp till gymnasiet far utvecklas
genom var metod. Under 2023 har vi dven utvecklat
ett material for fritidsverksamheter samtidigt som
material for forskolor ar pa gang.

Under aret har tva svenska skolor, Grillska Gym-
nasiet i Orebro och Christinaskolan pa Lidingd, inlett
samarbete med de namibiska skolorna JG van Der
Watt och Eldorado High School och redan nu ser vi

hur eleverna berikats av att utbyta erfarenheter och

perspektiv. Detta ska bli en modell for internationell
samverkan mellan fler skolor.

Var langsiktiga ambition ar att sdkerstalla att alla
elever i Sverige far sjalvledarskapstraning i skolan
for 6kad tilltro till sig sjdlva och starkt psykisk halsa.
Darfor arbetar vi aktivt med paverkan och dialog
med beslutsfattare och myndigheter, for att tillsam-
mans na detta angelagna mal.

motivationslyftet.se



http://motivationslyftet.se
http://sflua.org
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FC ROSENGARD

Lika mycket bollkansla

som medkansla.

FC Rosengard ar en framgangsrik fotbollsforening
och en aktiv samhallsaktér. Med fotbollen som
verktyg arbetar vi for att skapa positiva férandringar
i samhallet. Var vision ar att skapa ett jamlikt Malmo
som inkluderar alla omraden och manniskor. Ett
Malmé dar alla barn och familjer vagar tro pa sina
drommar och har mal fér framtiden. Bade pa och
utanfor plan. Vi som férening star pa tva lika stora
ben, ett sportsligt och ett socialt. Och vi lagger lika
mycket resurser pa vara sportsliga som pa vara
sociala verksamheter och aktiviteter.

HALSO- OCH GEMENSKAPSFRAMJANDE
RORELSE | ROSENGARD

Under varen 2023 lanserade vi i FC Rosengard det
sociala programmet Move by FCR, som arbetar med

aktiviteter for att framja en battre fysisk, psykisk och

"Var vision ar att skapa ett
jamlikt Malmé6 som inkluderar
alla omraden och manniskor.”

social halsa bland framfor allt barn och unga.

Allt farre barn ar fysiskt aktiva. Livsstilsrelaterade
sjukdomar 6kar orovackande snabbt i alla aldrar.
Nagra av FC Rosengards fokusomraden, framst
stadsdelen Rosengard i Malmo, ar varre drabbade
an andra. Bland tonarstjejer med utlandsk harkomst
ar det bara en av tio som nar upp till den rekom-
menderade nivan av fysisk aktivitet. Har finns
aven ett behov av att 6ka kunskapen om halsa och
betydelsen av fysisk aktivitet och en bra kosthallning
och hur brister i detta kan leda till livsstilsrelaterade
sjukdomar for hela familjen.

Genom Move by FCR vill vi skapa en rorelse, dels
genom mer fysisk aktivitet hos malgrupperna, dels
genom att formedla ett helhetstank kring fysisk,
psykisk och social hilsa. Syftet ar att sprida kunskap
om hur fysisk aktivitet och en aktiv livsstil kan vara
avgorande faktorer for att forebygga livsstilsrelate-
rade sjukdomar.

Med fokus pa barn, unga och deras mammor vill
vi med férebyggande aktiviteter och kunskap skapa
forandring hos utsatta malgrupper. Vi nar dessa
genom var egen verksamhet, men ocksa genom sam-
arbetspartners som skolor och andra samhallsakto-
rer i stadsdelen.

Vi kommer dven arrangera spontanaktiviteter
for att na fler barn och familjer som inte ar aktiva i
foreningen idag.
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Var ungdomsverksamhet ger 6ver 700 barn en

aktiv fritid och vi kan héar se nagra av framtidens
stjarnspelare vaxa fram. Ett fint kvitto pa féreningens
verksamhet kom i arets VM i Australien och Nya
Zeeland dar 21 nuvarande eller fére detta FCR-
spelare fanns med och representerade sina lander.
Vara sociala verksamheter har fortsatt visat pa
goda resultat och hallbar utveckling 6ver tid. Boost
by FCR arbetar med unga arbetslésa malmobor
och har lyckats hjilpa 6ver 50 % av deltagarna ut i
sjalvforsorjning. De nyutbildade ledarna i Coach for

Life by FCR bidrar till att féreningen kan genomféra
hoglasning fér 230 barn varje vecka och spontan-
aktiviteter for barn i bade skola och pa fritiden.

Football for Life by FCR i Sydafrika firar 15-
arsjubileum och vi kan konstatera att det nu finns
over 1 000 fotbollsspelande tjejer i distriktet.

| Skane har 350 tjejer under aret fatt besok av
FC Rosengards stjarnor i inspirationsprogrammet
Hattrick by FCR.

WEBB

fcrosengard.se


http://fcrosengard.se

DANIR 2023 | Vara engagemang

Melanie Nadal, Venezuela, och Amanda Orrbo, Sverige, visar stolt upp pinsen de just bytt med varandra i samband med Special Olympics World Games i Berlin.
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SPECIAL OLYMPICS SVERIGE
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Mer an bara idrott.

Special Olympics Sverige ar en del av Svenska
Parasportférbundet och vi erbjuder bredd- och
motionsidrott for personer med intellektuell funk-
tionsnedsattning. Malet 4r att erbjuda alla, oavsett
formaga, en chans till ett aktivt liv. For att na detta
mal arrangerar vi regionala, nationella och internatio-
nella idrottsevenemang. Men vi driver dven debatten
om nyttan med inkludering och stéttar féreningslivet
med saval kunskap som de verktyg féreningarna
behdver for att utveckla sin verksamhet foér dessa
idrottare. | Sverige finns det 6ver 10 000 Special
Olympics-idrottare.

ETT INKLUDERANDE SAMHALLE BLIR
BATTRE FOR ALLA

Var verksamhet grundar sig pa social hallbarhet.
Vi tror pa ett inkluderande samhille dar idrotten
utvecklar personer med intellektuell funktions-
nedsattning och starker dem i sin tro pa sig sjalv,
bade som idrottare och som manniskor. Vi ar
Overtygade om att idrott &r den basta vagen till
bittre hilsa och gladje, dar alla far maojligheten till
en meningsfull fritid och chansen att gora sitt basta
utifran sina férutsattningar. Helt enkelt en idrotts-
rorelse for fler.

Men syftet ar mer langtgaende 4n sa. Genom
idrott forandrar vi samhallet i stort. Vi bygger
forutsattningar for personer med intellektuell
funktionsnedséttning och vi gor det pa flera arenor.
Arbetet ger dven ringar pa vattnet. Att bidra till ett
tillgangligare samhalle fér personer med intellektuell
funktionsnedséttning ar inte bara bra for malgrup-
pen, utan battre for alla.

ARET | KORTHET

2023 var ett hiandelserikt ar for Special Olympics
Sverige. Idrottsdagarna for den anpassade skolan,
Special Olympics School Days, har aktiverat 6ver

2 000 barn och unga och narmare 300 gymnasieele-
ver har utbildats till ledare for dessa.

Special Olympics Day, som ar en storre dag med
prova pa-idrottsdag, beséksprogram och arbete
med ambassadorer, har aktiverat 6ver 550 barn och
vuxna med intellektuell funktionsnedsattning.

" Att bidra till ett tillgangligare
samhalle fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning
ar inte bara bra for malgruppen,
utan battre fér alla.”

Arets stora hindelse var Special Olympics World
Summer Games i Berlin, dir 7 000 idrottare och
3 000 ledare fran hela varlden deltog. Av dessa var
41 idrottare svenskar. Spelen bjéd pa mangder av
idrottsgladje och gemenskap. Pa plats var aven 90
familjemedlemmar som varvade workshops med att
heja fram idrottarna fran sidlinjen. Med oss hade vi
dven 30 representanter fran naringslivet, besoksna-
ringen och idrottsrérelsen for att gemensamt titta pa
Special Olympics Sveriges fortsatta utveckling.
Sigma, som under aret forlangt avtalet som
huvudsponsor for Special Olympics Sverige, var en av
aktorerna pa plats. Sigma &r och har varit en viktig del
i den pagaende utvecklingsresa som Special Olympics
Sverige befinner sig pa. Under aret har en utvardering
av organisationen genomférts och nu ar blickarna
riktade framat. En del av utvecklingsresan bestar i
framtagandet av nya spannande koncept for idrotts-
gladje, aktivitet och inkludering.

WEBB

specialolympics.se


http://specialolympics.se
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”Jag borjar dagen med att vacka familjen, gora
kaffe och sen aker jag och tranar. Efter det sa
ar jag redo att ta mig an dagen.”

- Det ar sa manga erfarenheter jag tagit med mig
fran min tid i Sydafrika. Storst intryck gjorde begrep-
pet Ubuntu, som kan 6versattas till "Jag ar for att vi
ar”, och filosofin som betonar vikten av gemenskap
och manniskors inbdrdes beroende. Att vi alla ar
sammanlankade och att var valfard och framgang ar
beroende av att vi bryr oss om och stéttar varandra,
sager Linnéa om vad som praglade henne mest
under sin tid pa Sida i Sydafrika.

Linnéa var i Sydafrika nar hon sag platsannonsen
dar Parasportforbundet och Special Olympics Sve-
rige sokte en projektledare for att fa fler i aktivitet.
Hon fick jobbet och snart blev hon ansvarig for att
utveckla Special Olympics School Days dar elever i
sarskolan far traffa lokala idrottsféreningar och dven
prova pa olika sporter. Idén om dessa dagar hade
hamnat i lite av en uppférsbacke, vilket bara triggade
Linnéa som kdmpade dnnu mer med projektet. Och i
stallet for 30 planerade dagar sa genomférde Linnéa
och hennes team hela 52. Det blev en succé som
gett oss betydligt fler funkisidrottare i Sverige. Som
National Director arbetar Linnéa nu mer 6vergripan-
de med verksamheten, som férutom att arrangera

storre idrottsevenemang dven handlar om andra

aspekter for idrottarnas liv utanfor planen.

- Jag borjar dagen med att vacka familjen, gora
kaffe och sen aker jag och tranar. Efter det sa ar
jag redo att ta mig an dagen som ofta bestar av en
dros med méten. Och det ar en blandning av lokala,
regionala, nationella och internationella méten, sager
Linnéa om hur en dag pa jobbet brukar se ut.

Linnéa trivs med att fa arbeta i en kombination
av sjalvstandigt och i stérre grupper som det kravs
nar det kommer till att jobba med stérre idrottseve-

nemang. Och att arrangera storre och mer inklude-
rande idrottsevenemang for atleter med intellektuell
funktionsnedsattning och bli riktigt, unikt bra pa det
ar ett av Linnéas mal fér hennes och Special Olym-
pics Sveriges framtida arbete.

- Ett annat mal ar att 6ka kinnedomen om Special
Olympics Sverige, berdtta om vart varumarke, sprida

"Det ar sa manga erfarenheter
jag tagit med mig fran min tid i
Sydafrika. Storst intryck gjorde
begreppet Ubuntu, som kan
oversattas till 'Jag ar for att vi ar’.”

- Linnéa Bjérndahl

kunskap om var verksamhet och nyttan vi gér och pa
sa satt kunna attrahera fler stora samarbetspartners
som till exempel Sigma, sager Linnéa om framtida
malsattningar.

Nar man pratar om framtiden med Linnéa sa
handlar mycket om att fa arbeta med saker som
skapar férandring for manniskor, till det battre. Hon
brinner for att andra ska ma bra. Och hon har sett sa
manga bra exempel, under sin tid i organisationen,
pa hur gott aktivitet och rorelse gor for en battre
vardag och ett battre liv for de med intellektuell
funktionsnedsattning. Dessa goda exempel inspirerar
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henne till att fortsatta jobba dnnu hardare med dessa
viktiga fragor. Ett jobb som pa riktigt visar pa att var
valfard och framgang ar beroende av att vi bryr oss
om och stéttar varandra.

Scanna QR-koden och
se intervjun med Linnéa
pa danir.se
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EMERGING COOKING SOLUTIONS

Digitala tvillingar foér
klimatkompensation.

2,8 miljarder manniskor lagar fortfarande mat 6ver
o6ppen eld med ved och trdkol. Och runt om i varlden
dor fler manniskor av rékig matlagning an av malaria,
tuberkulos och aids tillsammans. Klimateffekten av
trakol och ved for matlagning ar dessutom lika stor
som hela flygbranschens. Dessa problem tacklar vi
pa Lunda-baserade Emerging Cooking Solutions med
var verksamhet i Zambia Malawi och Mocambique
(under namnet “SupaMoto”), dar vi sedan 2013
arbetar for hdlsosammare och renare matlagning.

Vi har utvecklat en pelletsspis, som numer ar
uppkopplad mot internet, och en integrerad verk-

samhet med lokal pelletsproduktion, distribution,

"Runt om i varlden dor fler
manniskor av rokig matlagning
an av malaria, tuberkulos och
aids tillsammans.”

kundfinansiering och nu dven kolkrediter. Var spis
omnamndes nyligen i tidskriften Nature, som en av
de tva pelletsspisar i varlden som uppfyller hilsokra-
ven for "modern matlagning”. Varje spis sparar ca 3,5
ton CO, per ar. Pelletsproduktionen bygger pa dver-
skottsbiomassa och ar darfor fornyelsebar och bade
miljomassigt och ekonomiskt hallbar. Vi kan stolt
konstatera att var integrerade matlagningslésning
bromsar avskogningen och utvecklar samhallseko-
nomin. Den sparar dessutom tid och forbattrar saval
halsan som hushallsekonomin fér anvandarna.

Var affarsmodell ar att lana ut spisarna gratis till
manniskor i utsatta omraden i stiderna och pa lands-
bygden, sa lange de koper vara pellets, som féorutom
att de &r miljévanliga och mer halsosamma, dr 50 %
billigare an trakol.

Vi ser oss som innovatorer och efter att vi 2022
lanserade vara uppkopplade spisar har vi i samarbete
med bolaget ixo utvecklat en helt ny blockkedjeba-
serad plattform dar bolag och privatpersoner, genom
att "k6pa” vara spisar, kan kompensera sina klimatav-
tryck. Det sker genom att vi skapar "digitala tvilling-
ar”, sa kallade "Niftys” av de uppkopplade spisarna,
som sedan visar nar och hur mycket de anvands.

Detta skapar i sin tur kolkrediter, vilka de som har
Niftyn kan anvanda for att gora offsets, exempelvis
for konferensresor. Anvandandet av var blockkedja
leder till en extrem transparens, sparbarhet och
programmeringsbarhet.

Intakterna fran forsaljning av Niftys gar sedan till
att finansiera fler spisinkdp. Detta ger en positiv och
hallbar utveckling dar klimatkompensation pa riktigt
gor skillnad fér manniskor, och raddar fler liv.

Var mélsattning ar att vaxa snabbt de kommande
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aren och darmed utrusta och ansluta 50 000 aktiva
hushall, vilket skulle minska avskogningen och
klimatpaverkan med ca 200 000 ton koldioxid-
ekvivalenter per ar. Detta ar ungefar 25 % av 2023
ars koldioxidbudget for Malmé stad, Malmdbor
och dess verksamheter, sammantaget.

WEBB

emerging.se

Sigma Industry East North blir forst i Danirkoncernen att képa vara Niftys. Dessa genererar aktivt
kolkrediter i realtid nar spisen anvands. Vi har utvecklat en samlingssida dar alla bolag i Danirkoncernen
som ager Niftys ska synas, och darmed ocksa koncernens totala klimatkompensation.


http://emerging.se
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h\\\\ QWS S
UWC Diljian College

UWC, eller United World College, grundades 1962
pa idén, att om unga méanniskor fran olika bak-
grunder utbildades tillsammans, skulle de skapa

en forstaelse for varandra som kunde férebygga
framtida konflikter. UWC Dilijan College i Armenien
ar en del av denna globala utbildningsorganisations

fortsatta arbete med att goéra utbildning till en kraft

Offerdals Skidklubb

Offerdals SK ar bygdens férening for bygdens folk.
Foreningen bildades 1961, har runt 500 medlemmar
och bedriver idrottsverksamheter och aktiviteter i
hela Offerdals socken. Under devisen "skidakning
hela livet” framjar féreningen en aktiv livsstil och
ger forutsattningar for bygdens folk att utéva flera
olika idrotter.

Tack vare stod fran Danir kan féreningen erbjuda
talangfulla ungdomar en fortsatt idrottskarriar med
tavling pa elitniva. Det har gjort Offerdals SK till en
uppstickare i Skidsverige och har resulterat i fram-
skjutna resultat bade nationellt och internationellt.

Nagot som ar unikt for en svensk landsbygdsférening.

offerdalssk.se

som forenar manniskor, nationer och kulturer fér en
fredlig och en socialt hallbar framtid. UWC-natverket
bestar av 18 skolor runt om i varlden, och fler an

60 000 studenter fran éver 180 lander har studerat
och tagit examen vid UWC:s skolor och hogskolor.
uwcdilijan.org

Offerdals Spelmanslag

Offerdals Spelmanslag kom till infér en hembygds-
fest i Ede 1985. Pa en lapp i affaren i Ange, efter-
fragades lokala spelman for spel pa festen. Spelman
fanns och framtradandet blev mycket uppskattat och
sedan den sommaren har de upptratt med sin musik
over hela varlden, fran de jamtlandska skogarna till
USA, Ryssland och Sydafrika. Men oftast blir det
spelningar runtom i Jimtland och i norska Tréndelag.
Varje ar delar de ut ett stipendium till en ung person,
med férankring i Krokoms kommun och som visat
talang och flit inom ett eller flera kulturella omraden.
Det kan vara sang, musik, konsthantverk mm.
offerdalsspelmanslag.se
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UPPSTART MALMO

Bollplanket som bygger

foretagsmalmo.

Idén ar enkel - fler manniskor i arbete ger ett battre
Malmé. Med 6vertygelsen att entreprendrskap kan
minska segregation och utanforskap grundades
Uppstart Malmé 2011 av Dan Olofsson och Luciano
Astudillo. Uppstart Malmé drivs som en stiftelse
utan vinstintresse och har ett stort stéd och engage-
mang fran privata investerare, partners, Malmo stad
och naringslivet. Hittills har stiftelsens verksamheter
och samarbeten bidragit till att 6ver 3 700 personer
fatt nya jobb.

Det dagliga arbetet skéts genom Tillvaxt Malmo
med kontor i centrala Malmg, och Level, en interna-
tionell inkubator med kontor och co-working space
pa Mobilia képcentrum. Tillvaxt Malmé erbjuder
affarsutveckling for Malmoforetag som vill vaxa,
medan Level fokuserar pa de tidiga entreprendrs-
faserna. Bada verksamheterna arrangerar semina-
rier for att inspirera, sprida kunskap och bidra till
natverksmojligheter. Att vara entreprenér kan tidvis
vara ensamt och da erbjuder verksamheterna ett
kostnadsfritt bollplank med erfarna rad.
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For forsta gangen arrangerades Malmé Ungdoms-
gala, dar stadens ungdomar och naringsliv samlades

under samma tak. Kvallen markerade avslutningen
for Mollans Mentorsprogram, som instiftades av
Tillvaxt Malmoé och Méllans Basement under 2022.
Mentorsprogrammet har gett en inblick i naringsli-
vet och ett utokat natverk féor ungdomarna och ar
planerat att fortsatta i utokat format.

Maxa Malmd, som ibland kallas fér det malmo-
itiska draknastet, arrangerades under 2023 for
attonde gangen i delvis nytt format och med lyckat
resultat. Nio tillvaxtintresserade Malmoféretag fick
chansen att presentera sina idéer infor totalt 14
namntunga investerare. Genom Maxa Malmo byggs
kontakter som kanske aldrig annars dgt rum, och
dagen innebar ofta starten pa en spannande resa
med intressanta samarbeten.

Under ett ar och i en omvarld som tidvis varit
turbulent har de bada verksamheterna fortsatt agera
trygga radgivare till Malmads entreprendrer.

WEBB
uppstartmalmo.se
tillvaxtmalmo.se
levelmalmo.se


http://uppstartmalmo.se
http://tillvaxtmalmo.se
http://levelmalmo.se
http://offerdalsspelmanslag.se
http://offerdalssk.se
http://www.uwcdilijan.org

PROJEKT KAXAS

Tillsammans for en
levande landsbygd.

Projekt Kaxas investerar i unga familjer som vill byta
livsstil och flytta till en naturskén landsbygd med ett
aktivt och ansvarstagande civilsamhalle. Projektet
startades for att bryta den centralistiska trenden
och véarna landsbygdsskolan i Kaxas, en liten ort
belagen mellan Are och Ostersund i Jamtlands I3n
som ligger i en vacker dalgang mellan Hallberget
och Kaxasbacken.

Sedan starten 2019 har projektet skapat nya hem
for ett 50-tal unga nyinflyttade familjer och befolk-
ningen i Kaxas med omnejd har 6kat med 160 %.
Bygden har fatt ett tillskott med narmare 70 barn,
vilket gor att kommunen nu bygger en ny storre
forskola i Kaxas. Genom att skapa trygghet och ta
ett helhetsansvar for de inflyttade familjerna har
projektet visat att landsbygden absolut ar tillganglig
och ett alternativ fér den unga moderna familjen.

Projektet har genomforts i niara samverkan med
ortsbefolkningen och ett engagerat lokalt férenings-
liv. For projektet innebar socialt ansvar att ta hand
om de som flyttar langt fran sina rétter och vanner.
Och hjélpa dem etablera sig i sin nya miljo. Alla ska

kanna sig valkomna, sedda och trygga i sitt beslut
att byta livsstil.

For barnen har vi skapat motesplatser genom
idrott och kulturarrangemang och det senaste
tillskottet ar en kreativ lekpark mitt i byn. Narheten
till all, skidspar, jakt och fiske mojliggdr en utveck-
lande och meningsfull fritid.

Vi &r stolta och glada 6ver den vitalisering av
bygden som projektet resulterat i, dar nya kompe-
tenser vialkomnats och nu bidrar till den fortsatta
utvecklingen. Samtidigt som vi manar om att bibe-
halla landsbygdens styrka, den genuina kulturen,
dar alla hjalps at for att fa vardagen att fungera. Pa
landsbygden bidrar alla med det de kan for att skapa
en framtid for kommande generationer.

Under aret har 29 nya hus, med milsvid utsikt
over fjall och sjo, fardigstallts i Ekobyn Ladriket.
Och 19 befintliga hus och gardar har féormedIats ftill
nya unga agare genom projektet.

projektkaxas.se
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Svenska kommittén mot
antisemitism

Svenska kommittén mot antisemitism &r en religiost
och politiskt obunden organisation vars syfte och
fokus ar att genom kunskap, information och opini-
onsbildning motverka antisemitism och rasism. De
bevakar kontinuerligt samhallsdebatten och mass-
medierna dar antisemitiska och rasistiska yttringar
patalas och bemots. Organisationens sociala kanaler
och nyhetsbrev ar idag centrala kallor fér informa-
tion och debatt om antisemitism. De arbetar dven
med att forse larare, elever, medier, politiska orga-
nisationer och andra intresserade med information
och material, samt féormedlar foreldsare. skma.se
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Judiska Forsamlingen
i Malmo

Judiska Férsamlingen i Malmé ar for alla judar
oavsett alder, livsstil och bakgrund. De arbetar for
ett rikare utbud av judisk kultur, evenemang, religi-
0Osa tjanster, kosher-mat och judisk utbildning. De
tillvaratar judiska intressen i samhallet och star upp
mot antisemitism. Pa grund av 6kad antisemitism
och den utsatta situationen for judar i Malmo har
forsamlingen minskat kraftigt. Samtidigt har deras
kostnader for bland annat sakerhet okat. | detta lage
ar det angelaget att stodja och varna om den judiska
minoriteten som sedan mitten av 1800-talet bidragit
till Malmés utveckling och kulturliv. jfm.se

" Judiska Férsamlingen i
Malmo ar for alla judar
oavsett alder, livsstil
och bakgrund.”



http://jfm.se
http://skma.se
http://projektkaxas.se
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Bitprop

Bitprop grundades 2019 utifran en 6vertygelse

att gott entreprendrskap kan bidra med langsiktigt
hallbara I6sningar, som ocksa starker individers sjalv-
standighet. Bitprop gor det mojligt for markagare att
omvandla sina fastigheter till inkomstgenererande
tillgdngar med langsiktigt varde. Fastighetsagaren
upplater delar av sin mark/tomt och Bitprop star

for investeringen for att bygga hyresgenererande
lagenheter. Genom att dela hyresintdkterna, under
en bestamd period, ger partnerskapet omedelbart
stabila inkomster som kommer att gynna fastighets-
agarna och deras familjer under manga ar framéver.
bitprop.com

Hugos Stiftelse
& Gladjeruset

Barn och unga med funktionsnedsattning ar en
grupp som ofta ar fysiskt inaktiva och det kan vara
svart att hitta fysisk aktivitet som anpassad for dem.
Hugos Stiftelse samlar in pengar for att stétta foren-
ingar och organisationer som arbetar for ett aktivare
och halsosammare liv fér barn och ungdomar med
funktionsnedsattningar. Pengar samlas bland annat
in genom event som Gladjeruset, dar alla deltar
utifran sina egna férutsattningar.

2023 slogs deltagarrekord i flera av Gladjerusen.
Over 1 000 deltog i Taby. Aven det virtuella loppet
och det i Skellefted 6kade. | januari lanserades
Arvsfondsprojektet Hugoloppet, som ska inspirera
till rérelsegladje pa anpassade grund- och gymnasie-
skolor ute i landet. Det &r redan en succé med 6ver
50 skolor och 2 000 elever anmalda. Stiftelsen har
fortsatt delat ut stipendier, bland annat till RBU
(Rérelsehindrade barn och ungdomar).

hugosstiftelse.se | gladjeruset.se
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Stiftelsen Expect a better tomorrow

Stiftelsen Expect a better tomorrow lanserar varje ar
ett initiativ som ska belysa ett problem, en orattvisa
och pa sa satt bidra till en battre morgondag. For
nagon, for nagra eller for alla.

Arets initiativ Sparks & Spender, lyfter det orimli-
ga i att vissa har en miljon val, medan andra har inga.
Nar manga kan vélja mellan mjuk eller medium, lila
eller gron, med eller utan "superfunktion”, har barn
och unga i Sydafrika inget alls att valja. Och sa ar
det med de flesta grundlaggande hygienprodukter.
Behoven finns men inte produkterna, eller pengarna.
Bristen av dessa ndédvandigheter far allvarliga konse-
kvenser som leder till sjukdom och ibland dven dod.

Swedes for Ukraine

Med tusentals ukrainare pa flykt i slutet av februari
2022 togs ett snabbt beslut for att hjalpa till. Endast
en manad efter krigets utbrott lanserades Swedes
for Ukraine, en webbplats dar svenskar kunde erbju-
da plats i sina hem och dar frivilliga kunde anmala sig
for att bidra med stdd pa olika satt.

Pa plattformen kunde man ocksa ta del av
ukrainares berattelser och livséden. Har fanns Julias

» Arets initiativ Sparks & Spender,
lyfter det orimliga i att vissa har en
miljon val, medan andra har inga.”

Sparks & Spender vill skapa en medvetenhet om
dessa behov och brister och de utmaningar unga
i Sydafrika lever med. Alla insamlade medel fran
arets initiativ gar direkt till Star for Life och deras
arbete med barn och unga i s6dra Afrika.
expectabettertomorrow.com

berattelse som boérjade i Mariupol och tog henne till
Linkoping. Oksanas flykt som tog henne fran Kharkiv
till Viken, och Olesyas resa fran Kryvyj Rih till Lund.
Over 700 ukrainska flyktingar har sedan krigets
start hittat boende hos svenska familjer genom detta
initiativ. Samtidigt har Swedes for Ukraine varit en
viktig hjélp och stédfunktion fér manga ukrainare i
deras nya vardag i Sverige. swedesforukraine.org


http://hugosstiftelse.se
http://gladjeruset.se
http://bitprop.com
http://swedesforukraine.org
http://expectabettertomorrow.com
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Robert F. Kennedy
Human Rights

RFK Human Rights ar en organisation vars syfte ar
att hedra Robert F. Kennedys minne, hans arv och
hans arbete med att sta emot fortryck och ta hans
kamp vidare for en rattvisare, fredligare varld. Som
organisation haller de regeringar ansvariga, enga-
gerar och inspirerar féretag till att anpassa sig till
normer for manskliga rattigheter. De utbildar nasta
generations ledare i Robert F. Kennedys anda och

hyllar de som star for positiv forandring som "tamjer
manniskans vildhet och gor varldens liv milt.” Sedan

2018 ar Dan Olofsson en del av organisationens
Leadership Council. rfkhumanrights.org

Entreprenorskapsforum

Entreprendrskapsforum ar en oberoende forsknings-
stiftelse som initierar, bedriver och kommunicerar
policyrelevant forskning for battre férutsattningar
for entreprendrskap, innovation, smaféretagande,
férnyelsekraft och tillvaxt. De driver ocksa ett
unikt natverk inom akademi, politik och naringsliv.
Malet &r att vara en ledande motesplats for kun-
skapsinhdmtning for beslutsfattare, forskare och
opinionsbildare i ekonomipolitiska fragor som ror
entreprendrskap och innovation. Pa sa satt bidrar
de till att sprida kunskap, som blir underlag for val
underbyggda beslut som forbattrar klimatet for
entreprendrskap och féretagande i landet.
entreprenorskapsforum.se

"Entreprendrskapsforum ar en
oberoende forskningsstiftelse
som initierar, bedriver och
kommunicerar policyrelevant
forskning.”

41

Utfallsfonden

Utfallsfonden finansierar organisationer, insatser
och verksamheter vars l6sningar ger matbara
forbattringar inom halsa, valbefinnande, utanférskap,
utbildning, arbetsmarknad, integration, bostad och
trygghet. Genom fondens finansiering kan verksam-
heter ta betalt for resultaten de skapar, exempelvis
av en kommun eller en region, och inte for en
levererad tjanst. Avkastningen ar knuten till de utfall
som investeringarna skapar, vilket sakrar att saval
individer, investerare och samhillet pa olika satt
gagnas av fondens arbete. utfallsfonden.se
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Thanda Foundation Trust

Thanda Foundation Trust inrattades for att bidra till
de socioekonomiska, pedagogiska och utvecklings-
massiga behoven hos de tre stamsamhallena som
ligger i anslutning till Thanda Safari i Umkhanyekde-
distriktet. De jobbar aktivt med arbetsloshet
men ocksa med olika naturvardsinitiativ.

2023 tog de tillsammans med Thanda Safari
ett banbrytande steg inom naturvard genom att
introducera en ny sandare med Al for att skydda sin
hotade noshérningspopulation. De nyutvecklade
Al-sdandarna anvander algoritmer for att observera,
lara och analysera beteendemonster specifikt for
varje noshoérning. Nar sandaren kanner igen avvi-
kande aktiviteter som potentiella tjuvjaktforsok,
revirtvister, sjukdom med mera, skickas en varning
direkt till viltévervakarens telefon med exakta
GPS-koordinater, vilket mojliggér snabb respons.
Ett projekt som verkligen visar deras engagemang i
naturvard och bevarandet av vilda djur.

thandafoundation.com
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SIGMA TECHNOLOGY

"Expect a better tomorrow”
ar ett forhallningsatt som

forpliktigar.

Sigma Technology Group verkar i Sverige, Ungern,
Kina, Norge, Tyskland och Ukraina bade lokalt och
med globala leveranser. Vi erbjuder bransch-
overgripande expertis och ett partnerskapsinriktat
affarssatt. Vi fokuserar pa mjukvaruutveckling, pro-
duktinformation, design och utveckling av inbyggda
system, digitala I6sningar och IT-infrastruktur med
expertkonsulter, utvecklingsteam och offshore
leveranser.

HANDLINGAR SOM LEDER TILL RESULTAT
AR VIKTIGT NAR VI JOBBAR FOR EN BATTRE
MORGONDAG
Nar vi sager "Expect a better tomorrow” ar det ett
forhallningsatt som forpliktigar.

Vi har for narvarande elva projekt runt om i Sverige,
Ungern, Sydafrika och Ukraina, dar vart och ett ar
med och uppfyller ndgot av FN:s 17 globala mal.

Ett av dessa ar vart engagemang i Star for Life, en
resa vi paboérjade for sju ar sen. Vi stottar nu tre egna
skolor i Sydafrika dar eleverna far ta del av SFL:s
livsviktiga motivations- och halsoprogram. Vara Star
for Life-ambassaddrer ar hjartat i detta arbete, de
deltar och driver aktivt férbattringar sa att skolorna
kan uppvisa framsteg. Vi genomfér dven I6pande
insamlingsaktiviteter.

Vi har flera initiativ i Ungern. Ett initiativ syftar
till 6kad jamstalldhet, inkludering och mangfald. Ett
annat initiativ riktas mot ungdomar dér vi erbjuder
utbildnings- och utvecklingsprogram fér morgon-
dagens ledare.

Sedan Rysslands fullskaliga och aggressiva inva-
sion av Ukraina bedriver vi en bred humanitar insats
dar vi tagit en aktiv roll i "Upprop Ukraina” som
syftar till att stodja befolkningen och Ukrainas civila

férsvar. Genom var narvaro i Ukraina har vi spelat en

aktiv roll i att paverka och bevara satsningen inom
IT-omradet i landet, ett omrade som Ukrainas reger-

ing nyligen utsag som strategiskt viktig fér framtiden.

Vi ar fast beslutna att fortsatta detta arbete och vi
stodjer Ukraina i deras stravan att behalla sin frihet
och demokrati.

For oss ar det viktigt att det vi sager foljs upp med
handling, "we don't just talk - we walk the talk”.

"Vi blev listade som en av de basta
arbetsgivarna i Sverige av Universum
och utsags aven till ett av de bast
styrda féretagen i Sverige.”

ARET | KORTHET
Under 2023 tog vi stora steg framat. Vi fortsatte att
utveckla verksamheten och uttka vart erbjudande
inom digitala I6sningar, inbyggda system, molntjans-
ter, loT och uppkopplade system. Detta gjorde vi
bland annat genom att starta tre nya foretag och
véxa inom befintliga enheter. Vi har natt framgang
med var egen produktportfélj inom "Origo” med
ytterligare en storre strategisk kund.

Viblev listade som en av de basta arbetsgivarna
i Sverige av Universum och utsags aven till ett av de
bast styrda foretagen i Sverige genom utmarkelsen
"Best Managed Company” av Deloitte och Nasdaq.

Vid arets slut 2023 raknar vi med, att tillsammans
med Sigma Software Ukraina, vara totalt 3 350
heltidsanstallda. Vi &r en organisation skapad av
entreprendrer, for entreprendrer och ser fram emot
ett nytt verksamhetsar 2024. Vi ar duktiga pa att
finna nya vagar som skapar tillvaxt och tillférsikt.

KONCERNCHEF
Carl Vikingsson
carl.vikingsson@sigmatechnology.com

WEBB

sigmatechnology.com
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ANTAL ANSTALLDA

1360

2023 1360

2022 1310

ARLIG TILLVAXT

Total, 2022-2023 Genomsnittligt
totalt, 2018-2023

Genomsnittligt
organiskt, 2018-2023

OMSATTNING 2019-2023 MSEK

1881
1390
1030 1011

2019 2020 2021 2022 2023
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SIGMA CONNECTIVITY

Olika perspektiv
ar vagen framat.

Vi ar en global koncern fér innovativa produkter och
ingenjorstjanster. Med egna experter och kreatorer,
toppmodern utrustning och labb och i partnerskap
med vérldens framsta teknikféretag, hjalper vi vara
kunder att utveckla deras produkter och verksamhet.

Sigma Connectivity Group bestar idag av atta
olika bolag. Vi ar 6ver 600 medarbetare, finns pa
tolv platser 6ver hela varlden och har levererat
tusentals projekt och I6sningar inom omraden som
Konsumentprodukter, Smarta hem, Fordon, Industri
4.0, Tillverkning, MedTech, CleanTech, Tjanste-loT
och detaljhandeln. Med innovativa uppkopplade
I6sningar och produkter, skapar vi varde och tillvaxt
som gor bade oss och vara kunder unika, och bidrar
till var gemensamma framgang.

MED OMSORG OM MANNISKOR,
MANGFALD OCH MILJO

Vi tror pa att investera i kunskap och utbildning,
att vi som foretag ska ha en positiv paverkan pa

samhallet och forma en ljusare framtid for alla, bade
pa och utanfor arbetsplatsen. Det gor vi bland annat
genom var Miljévision 2030, som vi startade 2020.
Har undersoker vi hur vi som organisation kan géra
for att minimera var miljopaverkan. Vart mal ar att
var verksamhet ska vara klimatneutral ar 2030.
Vi stravar alltid efter tillvaxt och utveckling,
for saval kunder som medarbetare. Det uppnar
vi bast genom en valmaende arbetsplats med en
mangfald av manniskor, transparens, inkludering
och delaktighet. Vi ar 6vertygade om att innovativa
I6sningar fods nar manniskor med olika bakgrunder
och erfarenheter kommer samman. For att bli annu
battre pa detta samarbetar vi med Mitt Liv, som
arbetat med att framja mangfald och inkludering
sedan 2008. Med dem har vi definierat relevanta mal
for mangfald och inkludering inom koncernen.
Jamstalldhet ar en naturlig del av mangfald och
darfor engagerar vi oss i Femmegineering by Sigma.
Ett initiativ som startades for att inspirera flickor och

kvinnor att vélja en karridr inom teknikbranschen,
och darmed 6ka jamstalldheten. Vi har under aret
arrangerat flera evenemang for kvinnor inom tech
dar vi diskuterat detta amne. Vart nasta steg ar att na
en yngre publik med inspirerande forebilder.
Omsorg for omvarlden ar ocksa viktigt for oss
och genom Star for Life sponsrar vi, sedan manga ar
tillbaka, Dlilanga High School i Sydafrika, en skola
med 6ver 800 elever pa landsbygden i provinsen
KwaZulu-Natal.

"Vi ar 6vertygade om att innovativa
I6sningar fods nar manniskor med
olika bakgrunder och erfarenheter
kommer samman.”

ARET | KORTHET

Det senaste aret har varit mycket framgangsrikt,

vi har haft en stabil tillvixt och var intdkt dversteg
1 miljard SEK 2022. Foér att kunna erbjuda vara
kunder de senaste plattformarna och den mest
avancerade tekniken, har vi starkt samarbetet med
vara strategiska partners och teknikleverantorer,
Qualcomm, Nordic Semiconductors, Qorvo, Silicon
Labs och Bosch Sensortec.

Detta ar har vi gjort betydande teknik- och kom-
petensinvesteringar inom omradena maskininlarning
och Al, ljud-DSP, fordonsbranschen och optoelek-
tronik. Vi har dven startat upp tva nya féretag inom
koncernen, Sigma Connectivity MedTech AB och
Sigma Connectivity Ltd, och vi ser fram emot att
valkomna fler under det kommande aret.

KONCERNCHEF
Bjorn Lundqvist
bjorn.lundqgvist@sigmaconnectivity.se

WEBB

sigmaconnectivity.com
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ANTAL ANSTALLDA

550

50

2023 5

2022 510
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Total, 2022-2023 Genomsnittligt

totalt, 2018-2023

|

ARLIG TILLVAXT

Genomsnittligt
organiskt, 2018-2023

OMSATTNING 2019-2023 MSEK
1063

2019 2020 2021 2022 2023
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SIGMA INDUSTRY

Nar vi bryr oss om varandra blir

vi och omvarlden lite battre.

Sigma Industry East North

| Sigma Industry East/North Group ingar sex teknik-
konsultbolag med 400 medarbetare fran Linkdping i
soder till Luled i norr. Har samlar vi landets vassaste
ingenjorskonsulter inom produktutveckling, produk-
tionsutveckling, projektledning, industriell IT, QA
och validering.

MED OMSORG OM VARANDRA

OCH OMVARLDEN

Vi vill vara den basta méjliga arbetsgivaren. Vi skapar

forutsattningar for utvecklande, roliga, varierande

och trivsamma arbetsplatser dar vi bryr oss om var-

andra pa riktigt och varnar om den familjara kanslan.
Utanfor arbetsplatsen stéttar vi var partnerskola

Bonga High School i samarbete med Star for Life

i Sydafrika. Vi har ocksa investerat i Emerging

Cooking Solutions som gor stor nytta bade for miljén

och manniskan genom att byta ut trikolspisar mot

pelletsspisar.

ARET | KORTHET

2023 blir vart hittills starkaste ar. Koncernbildningen
2022 har gett 6kad organisk tillvaxt. Omsattningen
o6kar med ca 21 % och landar pa drygt 650 mkr.
Resultatet forstarks och blir omkring 55 mkr.
Rorelsemarginalen om drygt 8 % ar bra givet vara
investeringar i tio nya verksamheter. Belaggningen
ligger stabilt pa 6ver 90 %. Vi noterar var lagsta
personalomsattning pa manga ar och vi utsags till
"Sweden’s Best Managed Company”.

KONCERNCHEF
Erik Freese
erik.freese@sigma.se

Sigma Industry West

Tillsammans med Sigma Embedded Engineering och
Sigma Energy & Marine erbjuder vi spetskompetens
inom produktutveckling, embedded, UX, elektro-
nik- & mjukvaruutveckling, energi, processindustri,
subsea, loT, produktionsteknik, berdkning och PLM.
Vi jobbar i teknikens framkant med elektrifierade
fordon, uppkopplade applikationer och Industri 4.0.

VIKTIGAST AR VARA MEDARBETARE,
VAR FAMILJ
Vi vérnar om var familjara och utvecklande kultur
med 6ppenhet, delaktighet och energi. Vi tycker om
att gora saker ihop och stravar efter en bra mix av
jobb och fritid. Forutom utvecklingsmajligheterna i
vara uppdrag och tekniska utbildningar har vi ett eget
program for personlig utveckling, Flow by Sigma. Var
egen foodtruck, Sigma Truck, skapar gemenskap och
bygger relationer med bade kunder och kandidater.
Att bidra till en battre omvarld ar ocksa viktigt for
oss, dar ligger vart fokus pa skolan i Johannesburg
som vi finansierar via Star for Life.

ARET | KORTHET

Inom flera av vara affarsomraden ser vi en 6kad
efterfragan pa en nagot avvaktande marknad jamfort
med rekordaret 2022. Vi har nu 6ver 700 uppdrag

i gang, dar inhouse-verksamheten star for 30 % av
omsattningen. Vi fortsatter att bygga en stark kultur
och minskar hela tiden var personalomsattning.
Under aret har vi dven startat ett nytt bolag i Egypten.

KONCERNCHEF
Jens Wickstrém
jens.wickstrom@sigma.se

Sigma Industry South

Vi erbjuder tekniska konsulttjanster inom produkt-
och produktionsutveckling till industriféretag inom
olika branscher i sédra Sverige. Genom att jobba
langsiktigt med bade personal och kunder lyckas

vi dampa effekter av konjunktursvangningar. Vart
erbjudande omfattar allt fran produktskiss via
produktutveckling till produktion och kvalificerade
ingenjorstjanster. Vi ar i standig utveckling och eta-
blerar allt eftersom nya affarsomraden som vi méter
upp med nya kompetenser.

VI TAR ANSVAR FOR HALLBAR CITRUSODLING
OCH FRAMTIDENS INGENJORER

Lokalt nere i Sydafrika ar vi engagerade i att stotta en
skola och ett citrusodlingsprojekt i omradet som innan
gruvexploatering hade en stark och blomstrande
fruktodlingsnaring.

Genom Femmegineering by Sigma vill vi inspirera
nasta generations kvinnliga ingenjorer. Vi har haft
temakvallar med kvinnliga férebilder och workshops
om hur vi sjalva blir battre foredomen.

ARET | KORTET

Vi har gatt mycket starkt och 6kat bade resultat

och omséttning med ca 20 %. Andelen uppdrag
Okar och vi har under aret dragit i gdng satsningar
inom solenergi och lagring av energi, som utvecklats
mycket val. Vi ar nu ca 400 medarbetare i Lund,
Malmao, Jonkoping, Vaxjo, Helsingborg, Halmstad,
Hassleholm och Karlskrona.

KONCERNCHEF
Lars-Johan Ahlqvist
lars-johan.ahlgvist@sigma.se
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ANETTE HAGG, SIGMA INDUSTRY INNOVATION

Alla problem ar borjan

pa en m

ojlighet.

Det dr ldtt att smittas av Anette Hdggs energi. Anette dr

sektionschef pd Sigma Industry Innovation i Eskilstuna ddr hon ocksd

bor med sin familj, hund och kanin. Anette dr inte typen som sitter still.

Hdstar, innebandy, 16pning och promenader dr ndgra av hennes

favoritsysselsdttningar. Men de hamnar dnda inte i nivd med

att fd gd loss med réjsdgen.

- Som ledare vill jag ha en 6ppen och arlig dialog
och jag stravar efter att vara transparent, kreativ
och engagerande. Jag alskar att bidra till manniskors
utveckling och drivs av att utmana dem till nasta
steg. Och det finns inget battre dn att vara med och
se dem lyckas, sager Anette leende.

Anette utbildade sig till civilingenjér i industriell
ekonomi pa Malardalens hogskola. Det var ocksa har
hon, efter nagra ars forskning, tog sin licentiatexa-
men inom Rightsourcing. Exakt vad hon ville arbeta
med efter doktorandutbildningen var hon inte helt
klar 6ver. Allt hon visste var att hon ville jobba med

nagot som var roligt och utvecklande dar manskliga
relationer stod i fokus. Anette borjade sin karriar
som projektledare och produktionsutvecklare pa
Volvo for att sedan fokusera mer pa ledarskap som
chef 6ver flera produktionstekniska avdelningar.

- Jag brinner for att se mojligheterna i ett pro-
blem. Gillar att ta helikopterperspektivet och se hur
olika saker hanger ihop, eller inte hdnger ihop men
som hade blivit battre om de gjorde det. Jag tycker
detta ar superkul och nar man tycker att nagot ar kul
sa gor man det battre, sager Anette om att se saker
fran ett 6vergripande perspektiv.

-_—
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Under sin tid pa Volvo samarbetade Anette med
manga konsulter, vilket viackte hennes nyfikenhet for
nya dventyr. Efter manga ar pa Volvo boérjade darfor
Anette pa Sigma 2018.

- Jag hade fatt en véldigt bra bild av Sigma. De var
valdigt traffsakra med konsulter, hade hjartat pa ratt
stélle och ett bra driv, siger Anette.

Sedan starten pa Sigma har Anette fokuserat
pa att fortsatta rekrytera drivna manniskor med
ett stort hjarta. Tack vare hennes och kollegornas
omsorgsfulla val av nya medarbetare har teamet
vuxit allt starkare genom aren och tillsammans tar de
den redan fantastiska kulturen till nasta niva.

Teamets gemensamma vilja, driv och engagemang
mojliggjorde starten av ett eget bolag och sedan
2022 star Sigma Industry Innovation stabilt pa egna
ben. Tack vare det framgangsrika arbetssattet har
manga avdelningar kunnat knoppas av och bilda fler

ANETTE HAGG

" Jag dlskar kdnslan nar man lyckas
lagga pusslet sa att det I6ser kundens
problem samtidigt som konsulten far
en spannande utveckling.”

- Anette Hdgg

sektioner inom nya omraden. Anettes ursprungliga
sektion har genom aren vuxit och blivit fyra vax-
ande och vdlmaende sektioner. Dar medarbetare
utvecklats och tagit steget till att bli konsultchef och

52

53

ANETTE HAGG

som nu leder team inom allt fran projektledning och
produktionsteknik till mjukvara och industriell IT.

- Har far vi vara det lilla, snabbfotade och flexibla
foretaget med korta beslutsvagar samtidigt som vi
har tryggheten av att vara en del av nagot storre.
Och jag alskar friheten har, om vi har en plan och
visar stabil framgang sa far vi i stort sett géra som
vi vill, siger Anette om friheten att expandera och
utveckla sig som bolag inom Sigma.

Pandemin var tuff fér Anette och hennes kollegor
men som vanligt férvandlades motgangarna till
incitament for att hitta nya mojligheter. Med malet

Véra dotterkoncerner | DANIR 2023

att minimera risken for potentiella uppsagningar
hjalptes alla inom bolaget at att identifiera nya
kunder och uppdrag. Vissa hittades i de mest oanade
omradena, med allt fran paketpackning till utférande
av coronatester. De fick dven kvitto pa att de har bra
fortroende fran befintliga kunder. Trots konsultstopp
skapades ett unikt samarbete med féretag inom
sdkerhet och Life Science dar de erbjods konsult-
tjanster till rabatterade priser. Harigenom fick deras
konsulter en meningsfull tillvaro samtidigt som de
fick erfarenhet inom nya omraden, vilket gor att de
som foretag nu star battre rustade infor framtiden.

- Jag alskar kanslan nar man lyckas lagga pusslet
sa att det |6ser kundens problem samtidigt som
konsulten far en spannande utveckling, sager Anette
om att gora l6sningar av problem.

Nasta etapp for Anette och hennes kollegor ar att
fortsatta viaxa med kontor pa fler orter och attrahera
fler nya och harliga medarbetare. Framtiden ser
sannerligen ljus ut for Anette och hennes team, och
kanske ar det sa att hon far borja hitta maojligheter
dven i framgang. Men det ar ju rara bekymmer att
krona sitt arbete med att fa se manniskor vixa och
hitta maojligheter som gor skillnad.

*Som ledare vill jag ha en 6ppen
och arlig dialog och jag stravar
fter att vara transparent, kreativ

Scanna QR-koden och
se intervjun med Anette
pa danir.se
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SIGMA CIVIL

Bygger broar i samhallet.

Sigma Civil ar ett foretag med fokus pa konsult-
tjanster inom bygg och anlaggning. Var specialist-
kompetens inom samhallsutveckling ger oss
mojlighet att erbjuda helhetslosningar till en rad
olika samhallsbyggnadsprojekt for privata, kommu-
nala och statliga bestallare. Vi levererar 16sningar
inom hela samhallsbyggnadsprocessen, fran plane-
ring till genomférande. Vi utfér uppdrag inom allt
fran analys, utredning, processtéd, projektering,
projektledning och verksamhetsutveckling. Var stora
flexibilitet, framatriktade idéer och kostnadseffekti-
vitet hjalper vara kunder att forverkliga sina projekt.

Vi dr 180 medarbetare i Malmo, Umea, Géteborg,
Stockholm, Karlstad, Jonképing och Halmstad.
Ambitionen ar en tillvaxt pa 10 % varje ar och malet
ar att vara 250 medarbetare inom tre ar.

SOCIALT ANSVAR BYGGER ETT

BATTRE SAMHALLE

Som samhallsbyggnadskonsulter har vi ett stort
socialt ansvar fér det samhalle vi ar med och formar.

| vart dagliga jobb paverkar vi hur stader, samhallen
och infrastruktur utformas och utvecklas. Vara
beslut och forslag paverkar manniskors livskvalitet,
livsmiljo och samhallets utveckling pa manga satt. |
de miljéer vi 4r med och skapar ar det av stor vikt att
vi framjar inkludering, jamlikhet och tillgéanglighet for
alla manniskor.

Alla samhallsbyggare har ett ansvar att prioritera
manniskors halsa och sakerhet. Vi gor det genom att
foresla sakra trafiklosningar, atgarder som framjar
god luftkvalitet och grona, halsoframjande miljoer.

Vart arbete gors i samverkan med invanare,
brukare och boende. Vi sdkerstéller att lokalbefolk-
ningens roster hors och att deras behov beaktas.
Respekt for integration av olika kulturer och sam-
héllsgrupper ar en stor del av vart sociala ansvar.

Vi har bade méjlighet och ansvar att utbilda och
o6ka medvetenheten om sociala och miljomassiga
fragor. Med var kunskap om hallbar utveckling och
sociala utmaningar kan vi paverka bade kunder och

allmanhet i ratt riktning.

Vi tanker langsiktigt och stravar efter flexibla
I6sningar, vi gor vart basta for att integrera principer
som inkludering och medborgarmedverkan. D3 kan
vi bidra till samhallen som framjar valbefinnande
och gemenskap for alla invanare.

”Alla samhillsbyggare har ett ansvar
att prioritera manniskors hilsa och
sakerhet. Vi gor det genom att foresla
sakra trafiklosningar, atgarder som
framjar god luftkvalitet och gréna,
hilsoframjande milj6er.”

ARET | KORTHET

Under aret har vi arbetat hart med att integrera
det bolag vi képte i Stockholmsomradet och som
tillsammans med var Region Ost nu utgér dotter-
bolaget Sigma Civil Ost AB. Det ar en process som
gjort nytta i bada riktningarna. Vara konsulter i 6st
har gladje och nytta av de kompentenser som finns
i 6vriga regioner. Samtidigt hittade vi synergier i

att integrera vara verksamheter i 6st med 6vriga
regioner. Det ar ett viktigt arbete for att vi ska kdnna
oss som ett féretag dar vi varnar om var inarbetade
samarbetskultur. Vi har kommit langt med denna
process under aret.

Vi flyttade till nya lokaler i Malmoé, Umea och
Stockholm, vilket har gett bade nystart och energi
for kommande utmaningar. Vi inférde ett hallbar-
hetsrad for att 6ka fokus pa hallbarhetsfragor i vara
projekt och ge oss tydligare mal kring hallbarhet i var
affarsplan fér 2023, dar vi bland annat ska identifie-
ra och kommunicera projekt dar vi pa riktigt gjort
skillnad inom detta omrade.

KONCERNCHEF
Anders Dannqvist
anders.dannqvist@sigma.se

WEBB

sigmacivil.se
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SIGMA SOFTWARE

En enastaende anda
fortsatter att leverera kvalitet
over hela varlden.

Sigma Software Group ar en palitlig IT-partner som
levererar kompletta IT-I6sningar foér foretag i alla
storlekar, inklusive start-ups och mjukvaruforetag.
Vi &r ett av Europas storsta IT-konsultféretag med
over 1 800 anstéllda pa 40 kontor i 19 lander 6ver
hela varlden. Pa var kundlista hittar vi dver 300
kunder som alla férlitar sig pa oss for att utveckla
deras produkter och uppfylla sina affarsbehov.
Manga av dessa kunder hittar vi pa den prestige-
fyllda Fortune 500-listan. Sedan 2015 har féretaget
varje ar inkluderats i IAOP:s lista 6ver varldens 100
basta outsourcing-féretag.

GLOBALT STOD OCH OMSORG MED FOKUS
PA VARA MEDARBETARE

Vi har alltid lagt stor vikt vid socialt ansvar och
hallbar utveckling, inklusive kompetensutveckling,

tillvaxt av professionella gemenskaper, miljévard,
mangfald och jamstélldhet mellan kénen. Trots
kriget har vi kunnat uppréatthalla alla betydande
CSR-projekt med prioritet pa att sidkra manniskors
sakerhet och sadkerstalla hogkvalitativ leverans

till vara kunder.

For att stédja Ukraina har hela vart team, vara
partners och kunder tillsammans samlat in 3,8
miljoner USD och fortsatter att hjalpa genom var
Sigma Software Unity Fund. Fonden etablerades de
forsta dagarna av kriget och var tidigare kdnd som
Help Kharkiv.

Vi fortsatter att utveckla var verksamhet och
arbetar aktivt med att attrahera kunder i saval USA
som Europa till att bedriva affarer med Ukraina, som
nu har en dnnu starkare IT-potential.

Var strategi har alltid varit att fokusera pa

manniskor, deras behov och professionella utveckling.
| en snabbvaxande globalisering gor vi det genom

att stotta vara experter med allt fran ekonomi och
juridik, till sjukvard och natverkande oavsett var de
bor. Méjligheterna till kompetensutveckling har blivit
annu bredare.

Ar 2022 startade Sigma Software Star for Life
Ukraina for ukrainska barn som séker psykologiskt
stdd och vill lara sig grunderna i datavetenskap.

Over 3 000 barn har redan deltagit i Star for Life
Ukrainas aktiviteter. Projektet ar en vinnare av Top
Best CSR-projekt i Ukraina och dr nominerade till UK
Corporate Engagement Award.

ARET | KORTHET

Under 2022 6kade vi var omsattning i lokal valuta
med 38 % och lyckades stirka vara fokusomraden
AdTech, FinTech, fordonsindustrin och luftfart.
Under 2023 har vi tecknat manga avtal med nya
kunder, varav manga ar marknadsledare inom sitt
omrade och vi har 6ppnat 17 nya kontor i Ukraina,
Europa och Latinamerika.

Over 300 personer deltog i vart ambassadors-
program for Sigma Software och representerade
foretaget i medier, sociala natverk och talade vid
manga evenemang.

Omsorg for vara medarbetare ar fortsatt viktigt
for oss, det ar deras kunskap och engagemang som
gor det mojligt att sa framgangsrikt hjalpa vara
kunder na sina affarsmal. Trots de senaste arens
utmaningar. De hoga kundndjdhetspoidng (94 %)
vi far och viljan att rekommendera oss till andra
(NPS 65), ar ett kvitto pa detta.

KONCERNCHEF
Valery Krasovsky
valery.krasovsky@sigma.software

WEBB

sigma.software

Vara dotterkoncerner | DANIR 2023

ANTAL ANSTALLDA

1835 .

2023 1835

2022 1889

ARLIG TILLVAXT

Total, 2022-2023 Genomsnittligt
totalt, 2018-2023

Genomsnittligt
organiskt, 2018-2023

OMSATTNING 2019-2023 MSEK

'I

2019 2020 2021 2022 2023



mailto:valery.krasovsky%40sigma.software?subject=
http://sigma.software

sprenéren som

expert pa bade
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"

gr VD for Sigma Software dr precis sd. Han dr ocksd

Valery som ar uppvaxt i Kharkiv, Ukrainas nast
storsta stad, visste precis vad han ville jobba med
nar han var liten. Hans stora intresse for bilar och
motorer satte riktningen for en framtida karriar. Han
skulle bli lastbilschauffor. Tank att fa kéra bilar med
tyngd, lastférmaga och kraft hela dagarna.

Med aren hojdes ambitionen nar Valery stéllde in
siktet pa att bli fordonsingenjor. En plan som hingde
med ganska lange, tills han pa mitten av 80-talet kom i
kontakt med klassiska dataspelet Arkanoid. Nar sedan
Prince of Persia kom 1989 sa parkerades fordonstan-
karna helt och han visste dar och da att hans framtida
yrkeskarriar skulle ha datorer som huvudingrediens.

- Jag har fortfarande ett stort bil- och motorintresse =

och jag foljer F1-cirkusen med stor iver. Men det
var nar jag sag vilka oandliga mojligheter det fanns i
datorer som jag visste vad jag Ville jobba med, siger
Valery om sitt karriarval.

Resan bland ettor och nollor bérjade med data-
vetenskap pa Charkiv Aero Space University dar han
tog sin examen som datorsystemsarkitekt 1998. Han
borjade jobba som C++ utvecklare. Men det drojde
inte lange for entreprendren att blomma. 2002 grun-

dade han tillsammans med fem kompanjoner Eclipse

Software Programming, vilket var starten pa det som
vi idag kdnner som Sigma Software.

|
Vara dotterkoncerner | DANIR 2023
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Nar Sigma koépte in sig 2006 var de 60 medarbetare.
Idag, 17 ar senare, ar de 6ver 1 800 anstallda och
Ukrainas framsta och mest ansedda arbetsgiva-

re inom IT-sektorn. En enastadende resa dar den
gemensamma tron pa att ett val sammansvetsat och
sammansatt lag kan hantera vad som helst, uppna
allt och att inget ar for svart. Det 4r denna 6vertygel-
se som gjort dem till det oradda och framgangsrika
foretag de ar idag.

- Jag var COO nar vi startade Eclipse och var
det fram till 2014 da jag blev CEO, sager Valery om
hans nuvarande roll i foretaget. Jag kan nog ha en
del Operating Officer kvar i mig, skrattar Valery nar
han svarar pa fragan om hur han dr som ledare. Jag
ar en person som lagger stor vikt pa detaljerna och
jag forvantar mig att mina medarbetare ska géra det
med, fortsatter Valery.

Han lamnar mycket utrymme for att nara en kultur
dar det tillats att skapa nya tankar, forverkliga unika
idéer. Men det ska ocksa vara en trygg arena dar du
tillats misslyckas. For det ar da du lar dig nagot pa
riktigt, menar Valery.

Men en stor del i att det gar sa bra foér Valery och
hans medarbetare &r ocksa den unika andan som
finns i Ukraina. Ett land som tagit stora och orddda
kliv fran det att de blev sjédlvstandiga 1991. Viljan
att ndrma sig och bli en del av Europa skapade ett
driv dar alla ville gora allt battre. Digitaliseringen var
i full gdng och for Valery och andra IT-utbildade var
det bara att borja bygga den digitala infrastrukturen.
Statliga tjanster digitaliserades i ett hogt tempo och
det fanns redan manga andra lander att snegla pa
for att hitta basta praxis. Och nu tre decennier
senare ar Ukraina langt fram pa manga plan.

”Jag kan nog ha en del Operating
Officer kvar i mig.”

- Valery Krasovsky

Dar deras moderna digitala verktyg kombineras med
andan att |6sa saker sjalv. For historiskt sett sa har
ukrainarna fatt forlita sig pa sig sjalva, sin uthallighet
och harda virke.

- Vi ukrainare ar uppvéxta med att det ar vi sjalva
som ska l6sa problem nar de uppstar. Vi har aldrig
kunnat forlita oss pa att nagon annan, staten eller
nagon Overhet ska I6sa det at oss. Och ju svarare
problem desto hardare kdmpar vi, vilket omvarlden
kan se nu nar vi maste foérvara vart land mot

inkraktare, sager Valery om den ukrainska andan.
Valery ar ansvarig for ndrmare 2 000 medarbetare
som finns i manga delar av varlden. Det innebar
mycket ansvar, langa dagar och manga resor. Men
Valery ser ocksa till att fa tid med familjen, sin fru
och sina tre dottrar och forsoker avsatta helgen till
att umgas med dem extra mycket. Och da girna
i koket dar han kan fa utéva en av sina stora
passioner, matlagning.

- Jag alskar att laga mat och jag ar ju som sagt en
person som lagger mycket vikt vid detaljerna och nar
man star dar i koket sa finns det oandliga majligheter
att bli detaljerad, siger Valery om sitt stora fokus pa
det lilla i koket.

Valery har en stor del i att Sigma Software har gatt
fran att bara vara en leverantor av IT-resurser till att
vara ett framatstravande bolag med stort produkt-
fokus, hangivna till sina kunders framgang. Och i sina
manga intressen har han samlat pa sig kunskapen,
erfarenheten och ingredienserna som gér honom
till en konnassor och expert pa saval mjukvaror och
bolagsbygge, som F1 och ravaror.

VALERY KRASOVSKY
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NEXER

Framtidens techbolag ar
ledande pa omsorg och

kundnojdhet.

Nexer ar en global fullserviceleverantér inom
digitalisering, tech och engineering. Inom expert-
omradena strategi, teknik och kommunikation
hjalper vi vara kunder att skapa varde och framgang
i en digital varld. Vi kombinerar entreprenérsdriv
och langsiktiga partnerskap med teknisk spets inom
framtidskompetenser som till exempel Al, machine
learning, computer vision, digital twins, cloud och
IT-sakerhet. Tack vare en stark global tillvaxt 6kar vi
mer dn marknaden och finns idag i 15 lander dar vi
under aret lagt till Portugal, Tjeckien och Irland.

NEXER CARES - MED ETT LOFTE OM EN
BATTRE FRAMTID

| var vision - Promising Future - finns ett 16fte om en
battre framtid. Och vi kdnner starkt for att bidra och

ta vart sociala ansvar, saval pa som utanfor arbets-
platsen. Darfér engagerar vi oss i flera initiativ med
fokus pa utbildning, jamstalldhet och inkludering.
Engagemanget, som vi kallar for Nexer Cares, tar
sig olika uttryck. | Nexer Future Leader Program, far
unga med ambitionen att bli framtidens entrepreno-
rer och ledare utbildning och inspiration inom t ex
entreprendr-, ledarskap och kommunikation.

Tillsammans med Kodcentrum, som introducerar
barn till programmering och digitalt skapande, har vi
under aret genomfort flertalet Kodstugor och varit
jurymedlem i Kodutmaningen.

Sedan manga ar tillbaka har vi ett partnerskap
med Star for Life dar vi bidrar till att eleverna pa
Dlilanga High School i Sydafrika kan delta i Star
for Lifes framgangsrika skolprogram, och fa bittre

forutsattningar att paverka sin egen framtid.

| nyetablerade Star for Life Ukraina, har vi som
forsta partner bidragit till att ukrainska ungdomar
fatt tillgang till datorer, IT-utbildning, Tech Scholar-
ships och Tech Summer Camp.

| Star for Lifes svenska verksamhet, Motivations-
lyftet, gor vi som styrelseledamot skillnad i dver 60
skolor runt om i Sverige.

Vi ar ocksa partner till DAYA som &r ett femtech
innovation house.

ARET | KORTHET

2023 har vi starkt var globala position genom for-
varv av tyska Holisticon AG, 6ppnat tva nya kontor
i Colombia och 6kat var narvaro i USA genom
férvarvet av Rangeline.

For andra gangen fick vi erkdnnande i Radars
stora leverantérsgranskning med det fina omdémet
"Nexer ar ledande pa att skapa strategiska, taktiska
och operativa varden hos sina kunder.”

Microsoft tilldelade oss "Microsoft Solution
Partner Cloud”, dar vi ar stolta dver att vara en av
de forsta i Sverige att uppfylla alla sex 16snings-
beteckningarna. Och var CMO, Beatrice Silow, fick
den fina utmarkelsen "Microsoft Power Woman in
Tech Award” for Sverige.

Under aret samlade vi vara medarbetare pa
Nexer WoW Tour i Are (Europa) och lguacu (Ameri-
ka). Genom Nexer WoW Tour skapar vi engagemang
och gemenskap bland vara medarbetare. Vara 2 800
medarbetare ar vara stjarnor och viktigaste tillgang,
och tillsammans med var kultur, avgérande for var
framgang.

Vi har under aret publicerat tankeledarrapporter
inom Tech Talent, Al, Retail och Automotive som
fatt ett positivt mottagande. Dessa ger en vardefull
inblick i vilka strategier och teknikomraden som
kommer att vara avgérande om tio ar.

KONCERNCHEF
Lars Kry
lars.kry@nexergroup.com

WEBB

nexergroup.com
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2 600

2023 2 600

2022 2 480

ARLIG TILLVAXT
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Bolagsb
brinner
ochattg

Gemensamt fér Danirs mdnga innehav dr att de alla pd ett eller annat sdtt
gdr bra och dr framgdngsrika. Framgdngen kan te sig pd olika sditt, stor
tillvéxt, unik kompetens eller stor I6nsamhet. Mdnga av innehaven dr
framgdngsrika pd alla tre punkterna och den gemensamma ndmnaren for
mdnga av dessa dr Lars Kry, en vdstgote, fodd och uppvuxen i Kinna.

Han beskriver sig sjalv som energisk, alltid aktiv, hjalpa till och utféra tjanster som gor skillnad, bade i

driven, gillar hogt tempo och ar en utpraglad tav- stort och smatt. Jag far lika stor kick av att hjalpa en

lingsmanniska. Men nar vi borjar samtalet sa ar det aldre manniska over gatan som att hjalpa ett bolag

lugnet, eftertanken, sjélvinsikten och jordnarheten att vaxa, sager Lars om vad han brinner for. i ;
som ger det bestaende intrycket. Samtidigt sa anar Lars axlade tidigt en ledarroll i sitt yrkesliv och
man det dar drivet och passionen for att lyckas, vara fick sin férsta chefsposition nar han bara var 21 .
bast och att bygga. Men nu har Lars gjort det har sa ar. Det var saklart ett stort ansvar och manga av

lange, sa framgangsrikt, sa han kan kontrollera drivet medarbetarna var nastan dubbelt sa gamla, vilket var

och koppla in det bara nar det behdvs och i ratt en utmaning i sig. Men ar det nagot som Lars gillar

mangd. Med sin framgangsrika historik som ledare, sa ar det utmaningar. Och han tog utmaningen som

erfarenhet och sjalvinsikt har han lyckats paketera séljchef pa Telia pa allvar och utvecklade sig sjalv

drivet, passionen och den prestationsorienterade och sin avdelning under atta ar innan han sokte nya

tavlingsinstinkten i en varmhjartad pondus. utmaningar som chef pa multinationella, Milwaukee-

- Jag gillar att driva férandring, vara involverad, baserade bemanningsforetaget Manpower.
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Aven hir stannade han i 3tta &r. Nar han sen sékte
sig vidare sa var det som VD och koncernchef for
borsnoterade Proffice, numera Randstad. Annu en
gang ar det ett bemanningsféretag han leder och han
ar dven nu férhallandevis ung for rollen. Och for att
bibehalla strukturen och ménstret stannar han pa
Proffice i, just det, atta ar. Det var pa slutet av dessa
atta aren, nar han satt med i styrelsen for Uppstart
Malmo, som han larde kdnna Dan Olofsson.

"Det ar ett hart javla jobb och
man har fatt offra en del men
jag angrar inget.”

- Lars Kry

- Nar jag larde kdnna Dan sa insag vi snart att vi
hade samsyn i mycket och att vi sag pa business
och entreprendérskap i samma ljus. Att tillviaxt och

langsiktighet var en gemensam filosofi ledde till att

jag 2014 tog 6ver ledarskapet for Sigma IT (numera
Nexer) samtidigt som Dan Olofsson, Martin Hansson
och jag startade upp vart gemensamma dgarbolag
Danir Resources, sdger Lars om hur han hamnade i
Danirkoncernen.

Lars har genom alla sina ar som ledare lart sig av
sina erfarenheter, bade de goda och de mindre fram-
gangsrika. Men det 4r motgangarna som gett de mest
vardefulla lardomarna, menar Lars nar vi kommer in
pa hur han utvecklats som ledare genom aren.

- Jag ar inte sarskilt detaljstyrande utan ar nog
mer uppmuntrande och jag ar helt 6vertygad om att

manniskor ska jobba med det de ar bra p3, for da

blir det alltid bast. Sen ar jag noga med att vara tydlig
med vad jag forvantar mig av en medarbetare. Det
underlattar och ar uppskattat bland medarbetarna
om det ar tydligt vad mélet ar och vilken del de har

i att ta sig dit, sdger Lars nar vi fortsatter prata

om ledarskap.

Lars har under aren formulerat sitt ledarskap i tre
delar. Kall hjarna - det 4r fokus pa det strategiska
och att ha styr pa analysen av en situation. Fast
hand - det ar fokus pa tydlighet, riktning och att
man ar trygg och star stadig nar det stormar. Varmt
hjarta - det ar viktigt att visa att man bryr sig, om
medarbetarna, manniskor i stort och om samhallet
och vérlden runt omkring.

e
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| februari 2021 tog Lars och hans kollegor ett steg
vidare, det ar inte riktigt atta ar sedan forra steget
han tog och det ar inom Danirkoncernen. Men nar de
da kliver ur Sigma-kostymen och blir Nexer Group,
sa ar det ett steg som visar sig vara en snilleblixt.
Nexer gar, trots en internationell pandemi, som
taget. Och Lars kan lagga till annu en framgangsrik
erfarenhet till béckerna.

- Jag dlskar att bygga upp bolag och jag brinner
for business. Och det ar att fa byggstenarna pa
ratt plats som driver mig. Det ar ett hart javla jobb
och man har fatt offra en del men jag angrar inget.
Kanske hade jag angrat nagot om jag inte hade haft
sa bra relationer med mina nara och kara som jag har,
sager Lars om vad som kravs for att bygga foretag
och leda koncerner pa hog niva.

Lars &r en aktiv person som standigt vill ha
nagot att gora. Nar tiden inte anvands till att bygga
business sa tranar han, helst varje dag. Det blir en tur
till gymmet, nagra timmar i kickboxningsringen eller
en lang I6ptur. Och skulle det finnas en lucka 6ver sa
gar den att fylla genom att ta hand om familjens fem
hastar. Att sitta still ar inte hans basta gren men han
kan ibland 4nda bli avundsjuk pa de som kan gora
det och njuta av att bara vara. Men Lars mar anda
bast av att hela tiden gora nagot, bygga nagot och da
gobra det sa bra han nagonsin kan. Garna langsiktigt
och helst i atta ar.

*Jag far lika stor kick av att hjalpa
en aldre manniska over gatan som

hjalpa ett bolag att vaxa.”

[=]e: =] Scanna QR-koden och
; se intervjun med Lars
[ pa danir.se
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A SOCIETY

Passion och frihet ar det
som driver oss framat.

A Society agerar pa en fri och dynamisk konsult-
marknad dar vi hjalper individer att folja sin passion.
Med var vision A Society Powered by Freedom
arbetar vi for att konsulter i vart natverk ska na
framgang pa sina villkor, oavsett om de verkar som
egenféretagare, som anstalld i ett konsultbolag eller
som partnerbolag. Vi har éver 20 ars erfarenhet

av att formedla uppdrag at konsulter inom tech-
branschen och vi vet att vara konsulter kan I6sa

de tuffaste problemen, uppfylla vilken drém de vill
och bygga vilken |6sning som helst for att skapa

en positiv forandring, fér vara kunder, sig sjalv och
samhallet de verkar och bor i.

GENUIN OCH AKTA FORETAGSKULTUR DAR
VI TAR HAND OM VARANDRA

Trots att aret har praglats av ett fruktansvart krig i
vart ndromrade, vilket satt djupa spar i vara hjartan,

ar vi hoppfulla om framtiden. Teknikbranschen som
vi verkar i spelar en avgorande roll for hur vi l6ser en
alltmer komplex verklighet. Det blir viktigare att hitta
gemensamma lésningar som ar granséverskridande,
dar kompetens fran hela varlden behover nyttjas

och hoéras. Tillsammans kan vi var med och skapa en
positiv forandring med stor samhéllspaverkan.

Vi jobbar hela tiden med var féretagskultur. Allt
for att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats med
energi, inspiration och stark gemenskap som attra-
herar talangfulla och passionerade medarbetare.

Passion & Execution, ar grunden for ett ledar-
skap dar vara medarbetare kdnner sig bekviama
med att fatta egna beslut. Vi har en genuin anda
och foretagskultur och vi manar om att valkomna
nya kollegor in i var gemenskap, dar vi kimpar mot
samma mal och stéller upp for och stéttar varandra.
Omsorgen om varandra och att vi utvecklas till-

sammans ar mycket viktigt for oss pa A Society.

For att binda starkare band har vi manga gemen-
samma aktiviteter, en stark firarkultur och alltid
spannande projekt igdng och som vantar runt
hornet. Vi stottar dven varandra genom olika forum
for affarsutveckling och kunskapsdelning. En sddan
kultur skapar inte bara en hérligare arbetsmiljé - det
bidrar dven till ett battre resultat. Det gor ocksa att
vi kan arbeta proaktivt med probleml6sning och
erbjuda specialiserade premiumlésningar till saval
vara konsulter som till vara kunder.

"Passion & Execution, dr grunden for
ett ledarskap dar vara medarbetare
kadnner sig bekvama med att fatta
egna beslut.”

ARET | KORTHET

| &r har vi hjélpt 6ver 1 400 konsulter i uppdrag.

Vi har dessutom valkomnat ett 20-tal nya kunder
som fatt tillgang till de framsta teknikexperterna pa
marknaden, samt 6kat var omsattning med 3 % och
med god lonsamhet. Bra siffror som vi &r stolta dver.
Visst, aret har gatt bra, men vi ar inte ndjda dar. Vi
fortsatter bygga den nya tidens konsultbolag genom
passionerade och handlingskraftiga manniskor. Var
lyckosamma rekryterings- och positioneringsstrategi
mot tech och premium avspeglas i vart fina MMI pa
4.3, men ocksa i arets fina resultat.

KONCERNCHEF
Jeanette Rumenius
jeanette.rumenius@asociety.se

WEBB

asocietygroup.com
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125 =

2023 125

50

2022 1
ARLIG TILLVAXT

0

Total, 2022-2023 Genomsnittligt
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Genomsnittligt
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PION GROUP

Vara 3 000 anstallda och HR Tech
okar foretags produktivitet.

PION Group arbetar fér att maximera manniskors
och foretags formaga att prestera pa hogsta niva
genom kompetens, teknik och strategi. Manskliga
resurser kommer att fortsatta att vara navet for
tillvaxt dven i framtiden och vi dr 6vertygade om att
ny teknik snabbt kommer att forbattra och accelerera
manniskors produktivitet. Det ar darfor vi kombinerar
Human och Tech Resources.

Vi representerar foretag som arbetar med konsult-
verksamhet inom bland annat IT, teknik och strategi.
Vi jobbar ocksa med Interim Management, Executive
Search, HR-Tech, rekrytering och bemanning.

PION Group AB ar noterat pa Nasdaq Stockholm,
Small Cap.

VI BIDRAR TILL OKAD INTEGRATION OCH
DELAKTIGHET | SAMHALLET
Kompetensbranschen sysselsatter enligt Statistiska
Centralbyran cirka 45 % av Sveriges utlandsfédda
arbetstagare. Vi ar med vara drygt 3 000 anstillda
ett av branschens allra storsta bolag och bidrar

darfor till 6kad integration och mangfald. Vi har fér
narvarande anstallda fodda i 6ver 50 lander. Studier
visar ocksa att bemannings- och rekryteringsforetag
lyckas battre med att fa utlandsfédda arbetstagare
integrerade och delaktiga i samhallet.

Forutom detta sa samarbetar vi med hogskolor-
na, universiteten, Folkuniversitetet och Arbetsfor-
medlingen i projektet "Korta Vagen”. Har hjalper vi
utlandsfédda med minst tre ars universitetsstudier
i hemlandet att snabbare komma in pa den svens-
ka arbetsmarknaden. Vi haller utbildningar och
seminarier, bland annat i intervjusituationer for
arbetssokande. Vi bidrar aven med praktikplatser i
koncernens olika bolag, vilket i flera fall har lett
till anstallning.

Vi ar ocksa aktiv partner i "Oppet Hus”, som
verkar for att 6ppna doérren till arbetsmarknaden for
unga vuxna, framst med utlandsk bakgrund.

Vi har ocksa omfattande program for att stimulera
okad jamstalldhet, bland annat genom utndmningen
av "Arets unga ledande kvinna” samt projektet

"Girl Coders” som inspirerar unga kvinnor att satsa
pa karriarer inom STEM (Science, Technology,
Engineering, Medicine).

ARET | KORTHET

Utmanande omvarldsfaktorer som hég inflation, krig
i Ukraina och skenande energipriser gjorde 2023 till
ett ar da vi maste hantera en marknad som inte sag
ut som den brukar. Proaktivt férandringsarbete har
dock lett till 6kning av bade intdkter och resultat
jamfort med motsvarande period 2022.

Aret har praglats av fortsatt effektivisering och
forandringar i syfte att anpassa var organisation till
uthalligt battre lonsamhet. Vi har intensifierat vart
sdljarbete och vunnit flera nya ramavtal, men ocksa
avvecklat konton med otillracklig Idnsamhet vilket pa
kort sikt kan komma att paverka var omsattning och
vart resultat.

Koncernens kassaflode fran den I6pande verksam-
heten har forbattrats. Vi har ocksa lagt stor kraft pa
att integrera de férvarv vi tidigare gjort, framfor allt
inom HR-Tech. Detta kommer ge effektivare digitala
rekryteringsprocesser och darmed hogre marginal.

Over lag har vi ett stort fokus pa digitalisering och
vi driver den fragan fér att optimera vara interna
processer, men dven for att stodja vara kunder i
effektivare rekryteringsprocesser.

TF KONCERNCHEF
Mats Kullenberg

mats.kullenberg@piongroup.se

WEBB

piongroup.se

PION Group dr bérsnoterat. PION har inte Idmnat ndgon prognos for 2023.

Inte heller Danir har upprittat ndgon prognos. Siffran avseende antal anstdllda

dr det faktiska genomsnittliga antalet under Q2 2023, med tilldigg foér en
tillvéixt under andra halvdret 2023 om 1,5% vilket motsvarar genomsnittlig
kvartalstillvixt under 12-mdnadersperioden Q3 2022 - Q2 2023. Siffran
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ANTAL ANSTALLDA

3270

2023 3 270

2022 3 250

ARLIG TILLVAXT

Total, 2022-2023 Genomsnittligt
totalt, 2018-2023

Genomsnittligt
organiskt, 2018-2023

OMSATTNING 2019-2023 MSEK

avseende omsdttning 2023 dr den faktiska omsdttningen under férsta halvdret
2023, med tilldgg for faktisk omsdttning andra halvdret 2022, upprdknat med
1,5% vilket motsvarar tillvéiixten férsta halvdret 2023 vs férsta halvdret 2022.
Berdkningarna baserar sig inte pd nagon framdtblickande information frdn
PION och har inte heller diskuterats med féretrddare for PION. 2019 2020 2021 2022 2023
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APTIO

Vi forenklar det svara
och gor bra battre.

Aptio Group hjalper féretag med utférande, tolkning
och radgivning av regulatoriska och/eller bransch-
massigt kravstallda arbetsuppgifter och processer.
Dessa processer eller arbetsuppgifter kan aterfinnas
antingen i lagtext och/eller i olika standarder. Vi arbe-
tar tvarfunktionellt dar vi hanterar fragor inom en
verksamhets alla olika processer sdsom produktion,
produktutveckling, forskning, testning och inkop.

Aptio Group grundades i Malmé ar 2017 och har
varit en sjalvstandig koncern inom Danir sedan 2021.
Idag ar vi 170 medarbetare, férdelat pa fyra kontor i
Sverige, Danmark och Schweiz.

MED DELAD KUNSKAP VISAR VI

OMSORG OM VARANDRA

Nar var omgivning férandras tar vi oss an det med
var delegerande och uppmuntrande ledarskaps-

modell. Som arbetsgivare fokuserar vi pa stabilitet
och hallbarhet, bade for foretaget och for vara med-
arbetare, i vara nuvarande verksamheter och i var
framtida utveckling och expansion. Det ger oss

en stadig grund som later oss sikta langre fram

och njuta av lugnet och tryggheten i en langsiktig
plan. Detta ar sarskilt viktigt nar vi maste hantera
varldshandelser som ligger bortom var kontroll.

For att kunna verka som ett specialistkonsultbolag
har vi valt att enbart engagera seniora medarbetare
med minst tio ars erfarenhet inom tjansteomradet,
déar fokus ligger pa det svara och att skapa l6sningar
som tillfor ett mervarde for kunden. Fér att vara en
attraktiv arbetsgivare for dessa seniora experter

sa lagger vi stor vikt vid att de ska ha en bra balans
mellan jobb och fritid.
Omsorgen om vara medarbetare sprider sig bland

kollegorna och det 4r med stort engagemang som
de delar med sig av sina kunskaper och erfaren-
heter till kunderna men ocksa till sina kollegor. De
hjdlper och stéttar varandra i respektive uppdrag
sa att kunderna alltid far, om an indirekt, tillgang till
fler an en konsults kompetens och erfarenhet.

Vi tror pa att vi som féretag kan och ska bidra till
samhallet dven utanfér var ordinarie verksamhet. Vi
stoder darfor en rad olika lokala idrottsforeningar.
Allt for att de ska kunna erbjuda unga manniskor
halsosamma aktiviteter. Vi har dven ett etablerat
stod for olika valgérenhetsprojekt i bland annat
Afrika och Ukraina.

"Vi tror pa att vi som foretag
kan och ska bidra till samhallet dven
utanfor var ordinarie verksamhet. ”

ARET | KORTHET

Under 2023 etablerade vi med samma instéllning och
entusiasm som vara andra kontor, var verksamhet i
annu ett land, Schweiz. | augusti i ar hade var kon-
cerns arliga omsattning for 2023 redan passerat
200 miljoner SEK, vilket ar en tillvaxt pa nastan

50 % jamfort med samma period forra aret. Detta

ar en fantastisk utveckling och ett gediget bevis pa
att var affarsmodell &r livskraftig och eftertraktad pa
marknaden. Under aret som gick bidrog vi med var
kunskap och expertis till foretag som Fujifilm, Volvo,
Johnson & Johnson, NovoNordisk och Leo Pharma.

KONCERNCHEF
Ola Ejnarsson
ola.ejnarsson@aptiogroup.com

WEBB

aptiogroup.com
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75

5

2023 7

5

2022 7

ARLIG TILLVAXT
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Ola hade en tanke som om att hans karriar skulle
var inom ADB (Automatisk Databehandling), som
det en gang kallades, och att han déar skulle revolu-
tionera IT-branschen. En tanke som han lamnade
nar han gjorde varnplikten i flottan. Trots att tanken
forsvann sa blev hans andra jobb, efter att han kom
tillbaka fran sin FN-tjanst, det som datakonsult efter
en sejour inom marknadsféring. Men att jobba med
kvalitet var anda det som hagrade och det var tidigt
2000-tal nar Ola fick sitt forsta kvalitetssakringsjobb.
- Jag har jobbat med det har i 6ver 20 ar och
alskar det fortfarande. | borjan reste jag valdigt
mycket och jag bodde i stort sett i en resvaska. Jag
bodde i Skane och veckopendlade till jobbet, forst
till Kalmar och sedan till Stockholm och darefter till
Goteborg. Lagg sedan till frekventa resor till framfor

"Jag har jobbat med det har i
20 ar och alskar det fortfaran

allt England. Men ocksa till Turkiet och Libanon,
sager Ola om sina forsta hektiska men larorika ar i
branschen.

Ola ar en som alltid letat efter effektivitet och
darmed storre Idnsamhet for sina kunder. Och ska
man férandra ndgot sa maste man vaga ifragasatta
och utmana nar kunder och uppdragsgivare havdar
"Vi har alltid gjort sa”.

- Samtidigt som jag inte ar radd for att ifragasatta
eller utmana kunderna och hur deras processer ser
ut, sa ar jag en god lyssnare. Och att lyssna &r ju det
viktigaste om man vill lira sig och satta sig in i nagot,
fortsatter Ola om att vaga gora sig obekvam om ana-

Scanna QR-koden och
se intervjun med Ola
pa danir.se

OLA EJNARSSON

lysen kraver det for att hitta en effektivare 16sning.
Efter manga ar som chef inom kvalitet- och affars-
utveckling blev det 2017 dags att dra i gdng en egen
verksamhet som han kunde forma sjalv. Ett av Olas
mal var att bli den mest flexibla arbetsgivaren dar
medarbetarna sjalva far bestamma hur de ska jobba
for att ge det basta resultatet for kunderna. Samti-
digt som det underlattar vardagen for de anstallda
pa Aptio. Till en bérjan hette foretaget Sigma Quality
& Compliance men i april 2021 blev de Aptio Group.
Namnet var nytt men de fortsatte att ha fokus
pa affarsutveckling och effektivisering genom
kvalitetssakring.

Ola kraver inget av andra som
han inte kraver av sig sjalv och
han stravar hela tiden efter att
leda genom goda exempel och
vara en god férebild som visar
medkansla och respekt. Han ar
en glad person som har en ypper-
lig férmaga att bygga relationer
och fértroende.

- Jag anstiller ju medarbe-
tare for att de ar duktiga och
jag har en stark overtygelse
om att man ska beratta vad vi
ska gora och inte hur. Jag later
medarbetarna anvanda sitt
intellekt for att komma fram till
hur de ska gora for att hitta basta
och mest effektiva |6sningen,

76

77

OLA EJNARSSON

sager Ola om sin ledarskapsstil. Lagg dartill Olas
"servant leadership”, dar hans uppgift som ledare ar
att underlatta for sina medarbetare att utféra deras
arbetsuppgifter.

Som f6r s& manga andra Danir-innehav sa gar
det bra for Aptio Group. Ola och hans kollegor har
tagit kloka och valanalyserade beslut som tagit dem
en lang bit pa vagen mot att jobba &nnu mer med
Life Science utanfor Sveriges granser. Nu fortsatter
deras resa och malen framover ar att fortsatta att
vara innovativa och paketera fler tjanster, utoka sin
geografiska narvaro, ndrma sig ett par nya branscher
samt passera en halv miljard i omsattning.
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"Min magisteruppsats heter
"Hur man mater kvalitet’ och det
var nér jag jobbade med den som
jag insag att det har ar min
framtida bransch.”

- Ola Ejnarsson

- Vi fortsatter att utnyttja den frihet Danir ger oss
att inte vara som alla andra. En frihet som tillater oss

att vara unika, siger Ola om att vara ett Danir-féretag.

§

Ola ser valdigt positivt pa framtiden dar han
och hans seniora konsulter fortsatter att hjalpa
sina kunder att kvalitetssakra och effektivisera
deras verksamheter.
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THANDA

Socialt ansvar och omtanke ar
Thanda Groups etos.

Thanda bestar av féretag inom turism, besdk-, hotell-
naring och fastighetsutveckling som ar verksamma i
Sydafrika, Tanzania och Medelhavet. Thanda Safari i
KwaZulu Natal, Sydafrika, ar ett privat "Big 5" vilt-
reservat pa 16 500 hektar. Thanda Island, ar en
privat 6 som ligger i ett eget marint naturreservat
utanfér Tanzanias kust. De bada ar exklusiva, fem-
stjarniga anlaggningar och medlemmar i prestigefyllda
"Leading Hotels of the World” som samlar varldens
finaste hotell. Och sa har vi var grand old lady, den
93 ar gamla klassiska kryssningsyachten, "Over the
Rainbow of London”. Hon utgar fran sin hemma-
hamn i Cannes, Frankrike.

Gemensamt for de tre ar, férutom en unik service-
grad, deras sociala ansvar och omtanke om saval
miljo som medarbetare. Och att de ger vara gaster
oforglomliga upplevelser, méten och minnen
i fantastiska miljoer och boenden i varldsklass.

VI TAR HAND OM DJUR, NATUR

OCH ALLA | VAR NARHET

Over 90 % av var personal pa Thanda Safari kommer
fran de tre omgivande Zulu-samhallena. Tillsammans
har de 6ver 1 500 ars erfarenhet av Thanda Safari.
Detta engagemang att anstélla lokal personal ar
unikt och sarskiljer oss fran konkurrenterna. Samma
engagemang i det lokala samhillet ser vi pd Thanda
Island, dar 6ver 75 % av personalen kommer fran
grannon Mafia.

Bada vara egendomar ar aktivt och djupt engage-
rade i att skydda och bevara vilt och marint liv. Vi
har eget viltvardslag och dedikerade noshornings-
overvakare pa Thanda Safari. Och var marinbiolog
pa Thanda Island ger oss vardefulla rad och st6d

i vart bevarandearbete. Under aret kunde vi pa
Thanda Island vdlkomna den andra kullen havsskold-
paddor som klacktes pa on. Vart team pa 6n kunde,
under en 55-dagarsperiod, bevittna hur dggen
klacktes och de sma skéldpaddorna simmade ut till
havs. Vi hoppas fa se dem néar de atervander for att
lagga dggen som sdkerstaller artens fortlevnad.

*Over 90 % av var personal pa
Thanda Safari kommer fran de
tre omgivande Zulu-samhillena.”

ARET | KORTHET
Bokningar pa Thanda Safari och Thanda Island fort-
satte sin uppatgaende trend fran 2022. Det inter-
nationella resandet har 6kat igen och det markte
vi framfor allt pa Thanda Safari som vissa manader
Oversteg nivaerna fran fére Covid. Vi har nu direkt-
transport med helikopter till Thanda Island fran Dar
es Salaams flygplats. Gasterna hamtas och flygs till
6n pa bara 40 minuter. Denna service har stor del i
att vi noterar rekordsiffror daven fér Thanda Island.
Byggandet av Royal Residence-villorna fortsatte.
Detta ar en spannande méjlighet for oss som gor att
vi kan konkurrera med nagra av de mest exklusiva
safari-anlaggningarna i Afrika. Samtidigt skapar det
nya jobbmdijligheter for de omgivande samhallena.
Under aret har vi gjort markarbete och utvidgat
vagnatet pa den vastra delen av Thanda Safari. Detta
kommer ge bidra till en battre gastupplevelse. Av
strategiska skal och for att 6ka vart markomrade,
kopte vi tva grannfastigheter om cirka 2 500 hektar.

THANDA SAFARI

Pierre Delvaux, koncernchef & Managing Director.

pierre@thanda.co.za

THANDA ISLAND

Antigone Meda, Managing Director.

antigone@thandaisland.com

THE BIG FIVE

Totalt antal 12 Lejon

15 Leoparder

WEBB

thanda.com

THANDA CLASSIC CRUISE
Tim Cooter, kapten.
captain@thanda.co.za

"I" "I"'

53 Elefanter 66 Noshdorningar
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400 Afrikanska bufflar
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Dar jobbade bada féraldrarna inom hotell- och
besoksnaringen under hela Antigones uppvaxt.
Och det &r darfér inte konstigt att Antigone jobbar
med det hon gor.

Innan hon hamnade i den har branschen blev det
helt andra studier. Hon akte till Australien for att
studera pa Caulfield Campus, Monash University i
Melbourne. Dar tog Antigone sin examen i design
och visuell kommunikation 2013. Det drojde inte
lange forran hon var tillbaka i branschen hon vaxte
upp med. Hon startade en Safari Camp i Kenya
med sin partner. Men nar terrororganisationen Al

Shabaabs aktiviteter narmade sig deras verksamhet
bestamde de sig for att hitta nagot annat, tryggare
och s&krare.

- Vi borjade s6ka hotelljobb pa 6arna langs den
ostafrikanska kusten nar jag en dag fick ett mejl
fran davarande chefen pa Thanda Island. Jag tyckte
det var konstigt for jag hade inte kontaktat dem.
Men det visade sig att min barndomsvan Danielle
som driver ett dykcenter pa Mafia, hade skickat in
en ansokan. Vi akte dit for en intervju och jag har
varit kvar sedan dess, svarar Antigone pa hur hon
hamnade pa Thanda Island.

Véra dotterkoncerner | DANIR 2023
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"Jag kommer att vara kvar lange
och fortsatta arbetet med att
gora on varldskand.”

Efter nagra ar pa 6n, nar ordinarie chefen slutade var
Antigone det sjalvklara valet som eftertradare.

Idag ansvarar hon for en stab pa 45 medarbetare.
De &r ca 15-20 medarbetare pa 6n beroende pa
arstid och beldggning. Det ar viktigt for Antigone
att uppratthalla en familjar stimning bland med-
arbetarna och hon ser sig mer som en partner an
en chef. Alla ska fa utrymme att komma med idéer
for verksamheten och nér ett projekt initieras sa ar
Antigone dar och stottar.

- Jag har alltid kant att jag har dgarnas stod.
Ingenting dr omajligt och man far utrymme att vara

Antigone och hennes kollegor tar inte bara hand om
gasterna som besdker 6n. De jobbar ocksa aktivt
med att ta hand om det marina naturreservat som
upprattades nar familjen Dan Olofsson kdpte on.
Efter ar av urskillningslést dynamitfiske, som har
forstort manga av korallreven i regionen, far revet

"Jag ar ju pa manga vis mer en
konstnar och designer snarare
an en hotellarbetare.”

- Antigone Meda

ANTIGONE MEDA Véra dotterkoncerner | DANIR 2023

jag trivs sa bra har. Jag kommer vara kvar har lange
och fortsatta arbetet med att géra 6n varldskand,
bade for sin unicitet som resmal och det vi gor for
det marina livet i havet och det sociala livet p4 Mafia,
sager Antigone om vad hon gér om fem ar.

Om man som Antigone alskar havet och allt som
gar att gora dar, dyka, simma, fiska, paddla eller bara
promenera langs stranden och njuta av solnedgang-
en och vagornas brus, sa ar hennes jobb pa Thanda
Island som klippt och skuret. Och lagg sen till att
hennes kreativa adra far blomma ut, inte bara nar
hon och hennes team ska skapa oférglémliga upp-
levelser for gasterna, utan aven nar hon jobbar med
att bygga 6ns varumarke och sprida det 6ver varlden.
Att kreativitet ar en viktig tillgdng pa en 6de 6 ar en
gammal sanning som géller an idag.

Och hon som kollegorna kallar fér "Mother of the
island” &r verkligen ratt person for att ta hand om
och féra 6n och dess medarbetare vidare pa resan
mot att bli en unikt hallbar plats for géster, medarbe-

tare och det marina livet i havet runtomkring.

kreativ och nytdankande. Denna kansla vill jag féra ® A:a

vidare, att vi ar en familj som stottar och tar hand om :::ﬂ ot

varandra, sager Antigone om hur det ar att driva en

verksamhet inom Danirgruppen. kring Thanda Island nu en chans att aterhamta sig
Pa varen nar regnsdsongen infinner sig sa gar och an en gang bli den produktiva och ovarderliga

mycket av tiden at till underhall, uppgradering och del av ekosystemet som det en gang var.

reparationer. Och nar det bara ar "familjen” pa plats - Var solcellspark ar storst i Tanzania och den tar

gar det att bygga vardefulla band infor hogsasongen. Nar regnperioden ar 6ver och gasterna anlander vart koncept och var anda ett steg nirmare att vara
- Regnsasongen blir en naturlig paus i livet pa den sa ar Antigone och hennes kollegor redo fér att ge en aktor som verkligen tar ansvar for vara avtryck

har lilla 6n och vi far valbehovlig tid att se 6ver var- dem en of6rglomlig vistelse. Trots begransningarna pa jorden, sdger Antigone stolt ndr hon fortsatter

enda liten del av verksamheten och vi ser da vad vi som den lilla 6n har rent storleksmassigt sa finns det berdtta om hur de arbetar med hallbarhet.

kan forbattra och vad vi kan gora for att bli annu mer oandligt manga aktiviteter att sysselsatta sig med. Férutom bevarandearbetet och det ekologiska

sammansvetsade som lag och mer unika, exklusiva - Jag ar ju pa manga vis mer en konstnar och hallbarhetsarbetet sa jobbar Antigone och Thanda

och hallbara som resmal, sager Antigone om livet pa designer snarare dn en hotellarbetare, vilket fak- Island dven for ekonomisk och social hallbarhet pa

o6n under regnperioden. tiskt passar battre nar man jobbar pa en sa unik Mafia Island dar manga av medarbetarna bor. Dar

och exklusiv plats som Thanda Island. Har finns en har de bérjat med projekt som ska hjalpa befolkning-

stravan att revolutionera tanken om hur en femstjar- en med egna odlingar och de &r ocksa pa gang med

nig lyxanlaggning ska vara. Och det kraver mer att initiera Star for Life-programmet pa 6ns skolor.

Scanna QR-koden och
se intervjun med Antigone
pa danir.se

av artisten i mig an beséksnaringsarbetaren, siger - Varje dag pa 6n ar som ett oskrivet blad och det

Antigone om det i sanning unika arbetet hon har finns alla mojligheter att fylla det med vad vi vill. Och

och dlskar sa. det ar den stora variationen i mitt arbete som gor att
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Cindrigo ar ett féretag inom fornybar energi som
fokuserar pa att bygga en portfélj med ren baskraft-
produktion med hog kapacitet. Bland annat genom
geotermiska projekt i Centraleuropa.

Vi ser en standigt 6kande efterfragan pa ren
energi. Geotermisk energiproduktion &r en resurs
som utdéver att den &r CO,-neutral, dven &r en bas-
produktion, d.v.s. produktion 24/7, vilket har stor
efterfragan da vi i annu hogre grad och snabbare
takt maste ersatta fossila energislag. Med rusande
elpriser forvantas geotermisk energi fa annu stérre
efterfragan. Vi ser stora majligheter att med denna
energiresurs kunna bidra till 6kad produktion av ren
och hallbar el.

Vi har under aret forvarvat licensrattigheter for
geotermisk verksamhet pa drygt 5 000 hektar mark i
Kroatien. Kroatien ar belaget i ett omrade med mycket
goda forutsattningar for geotermisk elproduktion.

Som ett led i att bredda var expertis och som
resurs for byggande av ca 16 anldggningar med nar-
mare 100MW elektrisk kapacitet, har vi forvarvat ett
erfaret islandskt kompetenscenter inom geotermi.

Var ambition framdver ar att vdxa inom Europa med

ren fornyelsebar energi, initialt inom geotermi, men
aven bredare inom andra sektorer dver tid.

Som bolag stravar vi efter att folja vara kdrnvarden
i allt vi gor: Integritet och respekt ar grundlaggande,
bade mot de manniskor och samhallen vi samarbetar
med och mot var planet. Miljévanlighet och hallbar-
het ar centrala principer foér oss. Vart mal ar att vara
en del av I6sningen pa miljbutmaningarna.

Vi varnar om hélsa, sidkerhet och vilbefinnande
for vara medarbetare. Deras trygghet och vilmaende
ar av hogsta prioritet.

Transparens ar ocksa grundlaggande for var verk-
samhet. Vi kommunicerar 6ppet, arligt och ar tydliga
i vara operationer. Detta skapar fértroende och later
oss bygga starka relationer med vara intressenter.

Vi uppskattar stédet fran alla vara intressenter och
ar fast beslutna att skapa meningsfullt viarde genom
vara ataganden.

WEBB

cindrigo.com
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Kaunis Iron

Kaunis Iron driver sedan 2018 jarnmalmsgruvan i
Pajala. Med hjalp av det starka lokala engagemanget
ar ambitionen att bygga en langsiktig och hallbar
verksamhet. For Kaunis Iron betyder det en gruv-
naring som behaller sina rotter i orten, skapar varde
for Norrbotten och bidrar till samhallsutvecklingen

i Pajala. Samtidigt som de stérker sin position
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NocNoc

NocNoc ar en reklambyra vars fokus ar att utveckla
och bygga deras uppdragsgivares varumarke. Det
gor de genom analys, noggrannhet och kreativitet.
De levererar allt ifran strategi, koncept, design och
event till projektledning, affars- och webbutveckling.
Allt med malet att I6sa uppdragsgivarens kommuni-
kationsutmaningar och starka deras varumarke. De
arbetar girna nira sina uppdragsgivare och genom
att brinna for och engagera sig i deras erbjudande,
identitet, utmaningar och gladjedmnen blir rela-
tionen starkare och da bygger de bade kundens
varumarke och den gemensamma relationen. Det
blir roligare och battre da. nocnoc.se

pa varldsmarknaden. Varje ar produceras ca 2,2
miljoner ton jarnmalmskoncentrat vars kvalitets- och
miljofordelar ar starkt efterfragade av varldens stal-
verk. Tack vare en hallbar produkt, verksamhet och
anlaggningar i varldsklass har de en stark position pa
den globala marknaden.

kaunisiron.se

Rexor

Rexor ar affarssystemet som med smarta funktioner,
genomtankt design och mobil funktionalitet gor det
mojligt for konsulter att lagga mindre tid pa adminis-
tration och mer tid pa att producera och formedla
sin kompetens. Det har agila och kompletta affars-
systemet hanterar pa ett heltidckande och smidigt
satt foretagets ekonomi, projekt, tid, medarbetare,
kunder och samarbetspartners. Systemet ar skapat

i Sverige och utvecklat av samma innovativa arbets-
grupp som tog fram ekonomernas favoritlésning
XOR Control, storsaljaren XOR Compact och
advokatsystemet Saturnus. rexor.se


http://cindrigo.com
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http://nocnoc.se
http://rexor.se
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BrainLit utvecklar belysning och I6sningar med bio-
centriskt ljus som bidrar till battre halsa. Det bio-
centriska ljuset utvecklades i Lund och det férsta
patentet togs redan 2012, och nyligen fick vi godkant
patent pa var metod att generera ljusrecept baserat
pa biologiska data.

Under 2023 har vi bérjat diskutera partnerskap
med flera stora multinationella féretag som vill
inkludera biocentriskt ljus i sina produkter. Under
aret har vi ocksa sett betydande framsteg i eta-
bleringen av en standard fér dygnsrytmljus. Den
viktiga ISO-standarden for ljus, ISO 8995, kommer
runt arsskiftet ha lagt till krav som rér halsosamt
ljus. Detta innebér att belysningsmarknaden
successivt kommer att ga fran statisk belysning till
dygnsrytmljus.

Vart samarbete med UL och Good Light Group,

i kombination med 6kad forstaelse och efterfragan
av biocentrisk belysning, ar tecken pa att marknaden
for halsosam belysning star infor ett verkligt genom-
brott, férmodligen redan 2024.

Var desinficeringsprodukt UVEN har blivit fullt
certifierad och produktionen har startat. Med

UVC-ljuset fran UVEN kan vi pa ett effektivt satt
neutralisera bakterier, virus och andra skadliga orga-
nismer i bade luften och pa ytor. Denna nyskapande
teknik desinficerar en miljo helt automatiskt pa ett
mycket effektivt satt, utan manuellt behov.

Var belysning finns nu i omkladningsrum och
gym hos atskilliga europeiska elitklubbar i bade
fotboll och ishockey. Under aret har vi nominerats
till branschpriser av Build Back Better for bade vart
biocentriska ljus och UVEN.

Aven pa den amerikanska marknaden har eliti-
drotten bestéllt vara produkter. Vi finns nu i Sacra-
mento Kings omkladningsrum, som blev var forsta
referenskund i NBA. Mycket glddjande aterkoppling
fran olika tranare visar att somnkvaliteten 6kat med
ca 15 % i genomsnitt, en 6kning som i sin tur gett
positiva resultat i tavlingar.

Offertboken fylls pa i bra takt och vi har flera
anbud som vantar pa beslut under Q4, vilket
kommer ge en rivstart pa 2024.

brainlit.com

Mikz Alliance driver en internationell medlemsorga-
nisation for influencer marketing. Det &r en orga-
nisation och en plattform dar mediahus och storre
mediakopare far tillgang till den teknik och mjukvara
som kravs for att bedriva effektiv influencer marke-
ting. Tillsammans med medlemmarna har de skapat
en unik marknadsplats dar mediak6pare och influen-
cers kan traffas, bygga natverk och goéra affarer.

| en snabbvaxande men fragmenterad bransch
satter deras mjukvara och den samlande infrastruk-
tur de har byggt tillsammans med sina medlemmar,
en ny och professionell standard féor marknaden.

mikzalliance.com

United Influencers

United Influencers ar en aktor specialiserad inom
influencer marketing med kontor i Sverige, Norge,
Italien, Schweiz och Serbien. Pa den norska markna-
den driver de genom United Influencers dven ett av
véarldens mest valrenommerade modevarumarken,
namligen ELLE Magazine.

United Influencers arbetar mot en rad olika
branscher och bistar med allt ifran enstaka kampan-
jer till omfattande koncept och strategier. Férutom
att matcha annonsoren med basta mojliga influencer
sa tar de dven fram strategier for att uppna stérsta
mojliga engagemang och effekt.
unitedinfluencers.com


http://brainlit.com
http://mikzalliance.com
http://unitedinfluencers.com
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InfoTech Scandinavia

InfoTech Scandinavia erbjuder det unika informa-
tionssystemet Advantum. De utvecklar, supportar,
marknadsfér och siljer systemet. Men de tar dven
helhetsansvar for saval installation, support,
utbildning och kundunika konfigureringar. Systemet
ar framtaget i ndra samarbete med ledande féretag
inom svensk industri.

DanAds

DanAds &r ledande inom self-service adtech och
sammankopplar annonssaljare och annonsoérer
genom en helautomatiserad annonsplattform. Tack
vare DanAds kan alla annonskdpare pa ett smidigt
och enkelt satt fa tillgang till premiumutrymme for
sina annonser, utan dyra mellanhander. Foéretaget
grundades 2013 och har huvudkontor i Stockholm
samt kontor i New York, London och Warszawa.
DanAds samarbetar med kunder dver hela varlden.
Med pa kundlistan hittar vi ledande publicister,
varumarken och plattformar som Bloomberg Media,
Tripadvisor, McClatchy, Expedia Group och Philips.
danads.com

InfoTech Scandinavia dr 100 % fokuserade pa
Advantum och har 6ver 20 ars erfarenhet av sys-
temlésningar inom informationshantering, doku-
menthantering och PDM. Med kontor i Malmo och
Stockholm och tillsammans med internationella
partners kan de ge sina kunder en god service
oavsett var de befinner sig. advantum.com

Spintop Ventures

Spintop Ventures ar Nordens ledande venture
capital-bolag som investerar i innovativa mjukvaru-
baserade teknikforetag. Vi bidrar med var kunskap
och erfarenhet och gor langsiktiga investeringar i
entreprendrer som skapar forandring och bidrar till
omstallningen till ett hallbart samhélle. Efter snart
15 ar stoltserar vi med en diger lista framgangsrika
investeringar i SaaS, B2B, B2C, fintech, gaming, loT/
telecom och deep tech. spintopventures.com
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HUB PAR

Fastighe

r

och béteée

Hub Park ar ett nischat fastighetsbolag med parke-
ringsanlaggningar for mobilitet. Som fanbarare for ett
helt omrades transformation erbjuder Hub Park inn-
ovativa l6sningar inom energi, mobilitet och service i
moderna, flexibla fastigheter. Hub Park l6ser behovet
av parkering och langsiktig samlad omradesutveckling
for kommuner, byggherrar och fastighetsagare.
Fastigheternas innehall skapar en lattare vardag
och maijligheter for fler att resa och leva hallbart.
Omstallningen till elektrifierade fordon, attraktiva

abonnemang fér arbetspendling, méjligheten till
levererad lokalproducerad mat ska vara till for fler.
En viktig del av den sociala hallbarheten.

2023 har Hub Park lagt stort fokus pa att utveckla
erbjudandet inom energi och omradesutveckling och
tecknat avtal om mobilitetsfastigheter i bland annat
Uppsala, Ystad och Lund.

WEBB

hubpark.se
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Radinn utvecklar och saljer elektriska jetbrador och
har sedan starten skakat om marknaden med var
innovativa design och teknik. Pa kontoret i Malmo
ar vi ett team pa 6ver 60 medarbetare som hjalper
till att satta ett leende pa lapparna hos kunder i
narmare 90 lander.

Vi samarbetar med RePower Ukraine, en ideell
organisation som stéttar och rehabiliterar ukrain-
ska sjukvardare och frivilliga fran fronten i kriget.
Vi stéttar dven det danska rehabiliteringscentret
Surfgaarden som behandlar manniskor som
kampar med PTSD.

Att komplettera traumabearbetning med en

upplevelse pa vatten, i en miljo som framjar nara
kontakt med naturen, hjalper till pa vagen mot
aterhamtning. Vi kdnner oss privilegierade att det vi
gor far bidra med nagot meningsfullt for manniskor
som betalar ett hogt pris i kampen for frihet och
demokrati.

WEBB

radinn.com
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Doxa

Doxa ar ett affarsdrivet investmentbolag som

ager och forvaltar fastigheter och fastighetsbolag.
De har ett geografiskt fokus pa sédra och vastra
Sverige och ett kommersiellt fokus pa vardeska-
pande genom aktiv férvaltning av varje investering.
Doxa ar darmed inte last till ett specifikt fastighets-
segment vilket ger dem majlighet att agera utefter
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Norrsken 22

Norrsken22 ar en fond for investeringar i Afrika,
med fokus pa afrikanska tillvaxtbolag inom tech.
Malet &r att framja hallbar och langsiktig ekonomisk
tillvaxt genom att investera i kontinentens snabb-
vaxande techsektor.

Norrsken22 innebar ett strategiskt varde och
tillvaxtkapital, samt en positionering for att kunna
paverka och expandera internationellt. Fonden
backas av ett globalt natverk av framgangsrika
ledare och entreprendérer inom techbranschen som
bidrar med sin erfarenhet till afrikanska entrepre-
norer. Varje investering stracker sig langt bortom
enbart kapital, det ar ett partnerskap som skapar
varde for samtliga. norrsken22.com

andrade omstandigheter och en naturlig divers-
fiering. Med den fastighetskompetens som finns i
bolaget kan de paverka samhallsutvecklingen i en
hallbar riktning och samtidigt leverera bra avkast-
ning. Doxa ar sedan 2014 listat pa Nasdaq First
North Growth Market.

doxa.se

InterMatte

Intermatte ar ett digitalt matematiklaromedel for ars-
kurs 6 - 9, ett laromedel som inte bara entusiasmerar
eleverna utan dven forenklar arbetet for lararna, som
far mer tid till att hjalpa fler elever. Med Intermattes
unika hjalpmeddelanden och instruktionsfilmer far
eleven inte bara omedelbar feedback, utan dven
hjalp i att komma vidare nar den fastnat pa en upp-
gift. Programmet analyserar elevens svar och ger ett
hjadlpmeddelande specifikt skrivet for det fel eleven
gjort. Med spelifierade inslag och en lockande layout
presenteras matematiken pa ett tilltalande satt utan
att gora avkall pa kvaliteten.

intermatte.se


http://norrsken22.com
http://doxa.se
http://intermatte.se
http://radinn.com

DANIRS HISTORIK

Historien som talar for
fortsatt tillvaxt for vara
innehav och engagemang.

Langsiktighet, entreprendrskap och drivna medarbetare
ar det som sedan starten skapar koncernens framgang.
Den organiska tillvaxten ar fortsatt rekordartad, vilket
vi ar extra stolta 6ver. Vi fortsatter att engagera oss i
och utveckla de samhallsprojekt vi initierar och driver.
Ett engagemang som ocksa visar pa god tillvaxt.

Tidslinjen visar nagra av de viktigaste handelserna
inom Danir sedan starten 1986.

1986

Allt borjade nér Dan Olofsson fick i uppdrag
av Sapia att starta Sapia Teknik, en ny
verksamhet med inriktning pd tekniska
konsulttjdnster. Danir startades och var

dd en mindre deldgare i Sapia.

1993

Danir férvdrvar Sapia Teknik med 400 anstdllda

som kort ddrefter byter namn till Sigma och
breddar sin verksamhet for att dven omfatta
ett IT-konsulterbjudande.

1997

Sigma har nu ca 600 medarbetare och
noteras pd Stockholmsbdérsens O-lista.

2001

Sigma ndr nu 3 300 anstdllda och delas upp i
tre nya bérsbolag: Sigma, Teleca, Epsilon, alla
med Danir som huvuddgare. Teleca avyttras
sedermera 2008.

2002

Det hdr dret breddar Danir sin verksamhet
och tar ett steg i en helt ny riktning ndr man
startar Thanda Private Game Reserve, en
exklusiv safarianldggning i Sydafrika.

2003

Sigma utses till bdsta IT-konsult av 200
storféretag och samma dr képer Danir
ut Epsilon frdn bérsen.

. afd'fﬂ i
na nya.nc'h n‘g:kp pftue.kb aven utanfo

fo.ren!ngsl“ vet ar fo? samhallet

Med blicken mot 6st och Ukraina férvdrvas
det som idag dr Sigma Software, dd med

60 anstdllda. Fordelat 6ver hela vdrlden har
foretaget idag fler dn 1 800 anstdllda.

2005

Pd ett initiativ frdn Dan och Christin
Olofsson startar Danir Star for Life. Det dr
ett engagemang i KwaZulu-Natal, Sydafrika
som syftar till att hindra spridningen av hiv/
aids och hjdlpa ungdomar till ett baittre liv.

pfanen,.yifarhur bet'ydelgefuu,‘:drotten och = e .

tera som tillsammans med
Tn:A Society. Genom detta
ustarkare ndrvaro inom
et dli E Det hdr dr ocksd dret da
} emr nyarsafton som den
yect a better tomorrow-
éE'zuytt sdtt att bidra till en

sondes.

,Slgma IT blir egen dotterkoncern och byter
M hamn trll Nexer. | syfte att uppnd fortsatt god
) trIIvaxt drivs Danirs huvudsakliga konsult-

[ verksamhet nu utifrdn fyra plattformar:

Sigma, Nexer, A Society och Poolia. Danir-
koncernen passerar 10 000 anstdillda.

2022

Virt ukréinska dotterféretag Sigma Software
svarar for en heroisk insats genom att fortsdtta
med full leverans till kunder, skapa tillvéixt
och ge stadinsatser till krigsdrabbade trots
Rysslands anfallskrig. Star for Life etableras

i Ukraina och Jerusalem. Pooliakoncernens
bérsnoterade moderbolag Poolia AB byter
namn till PION Group.

2023

Nexer férvdrvar majoriteten i tyska
konsultféretaget Holisticon.




Vara rorelsedrivande bolag: Nexer Digital Ltd. Nexer AB. Nexer Engineering Process AB. Nexer Data Management AB. Nexer Data Management AsP. Nexer Data Management India Prv Ltd.
Nexer Unified Commerce AB. Nexer Unified Commerce Ltd. Nexer Asset Management Oy. Sigma IT Polska Sp.z.0.0. Nexer Prv. Ltd. Nexer Group Colombia S.A.S. Nexer Enterprise Applications
AB. Nexer Enterprise Applications Inc. Rangeline Solutions LLC. Nexer Enterprise Applications Ltd. Nexer Enterprise Applications - Holding S.A. Nexer Enterprise Applications - Servicos de
Informatica Ltda. Nexer Enterprise Applications - Tecnologia Ltda. Nexer Enterprise Applications - Servicos de Suporte Ltda. |19 Sul Servicos de Informatica Ltda. Nexer Enterprise Applications
USA LLC. Nexer Enterprise Applications S.A.S. Nexer Enterprise Applications Lda. Nexer Enterprise Applications Prv. Ltd. Nexer Insight AB. Nexer Insight Inc. Nexer Insight Sp.z.0.0. Nexer
Insight Ltd. Nexer Cybersecurity AB. Nexer Recruit AB. Nexer Tech Talent AB. Nexer Infrastructure AB. Kairos Future Holding AB. Kairos Future AB. Telescope Services AB. Nexer Mobility AB.
Nexer Czech Republic s.r.o. Holisticon AG. Chroma Experience GmbH. Sigma Technology Embedded Solutions AB. Sigma Technology Consulting AB. Sigma Technology Development AB. Sigma
Technology Embedded Network AB. Sigma Technology Informatics Solutions AB. Sigma Technology Insight Solutions AB. Sigma Technology Software Solutions AB. Sigma Technology North
Solutions AB. Sigma Technology Information AB. Sigma Technology IT Infra AB. Sigma Technology Cloud AB. Sigma Technology Systems AB. Sigma Technology Experience AB. Sigma Technology
Transformation AB. Sigma Technology Digital Solutions AB. Sigma Technology Tech Network AB. Sigma Technology Tech House AB. Sigma Technology Norway AS. Sigma Technology Origo AB.
Sigma Kudos (Beijing) Co. Ltd. Sigma Technology Hungary Kft. Etecture GmbH. Sceel.io GmbH. Sigma Software LLC. Sigma Sweden Software AB. Sigma Software s.r.o. Sigma Software LLC/Curma
CodTyep. Sigma Software Sp. z 0.0. Sigma Software Inc. Sigma Software Kft. Sigma Software Canada Ltd. Sigma Software Pte. Sigma Software Labs LLC. Sigma Park LLC. TNT + LLC.

Sigma Software DC LLC. Ideasoft LLC. S.S.W.J Ltd. IdeaSoft Solutions LLC. Limited Liability Company "Eventyr". Limited Liability Company "Puls Software". Limited Liability Company "QBIK".
Sigma Connectivity AB. Sigma Connectivity Sp z.0.0. 'Sigma Connectivity GmbH. Sigma Connectivity Medtech AB. Sigma Connectivity Inc. Nevalon Recruit Inc. Sigma Connectivity Engineering
AB. 'Sigma Connectivity ApS. Sigma Lundinova AB. Sigma Connectivity WSI AB. Sigma Industry East/North AB. Sigma Industry Smart AB. Sigma Industry Development AB. Sigma Industry East
AB. Sigma Industry Evolve AB. Sigma Industry North AB. Sigma Industry Innovation AB. Sigma Industry EN-EMB17 AB. Sigma Industry South AB. Sigma Industry Solutions AB. Sigma Industry
Evolution AB. Sigma Industry Power and Energy AB. Sigma Industry West AB. Sigma Embedded Engineering AB. Sigma Embedded Engineering Future AB. Sigma Embedded Engineering - eg
(L.L.C_.). Sigma Industry Inc. Sigma Energy & Marine AB. Sigma Energy & Marine AS. CREW by Sigma AB. Sigma Civil AB. Sigma Civil Ost AB. Aptio Group Sweden AB. Aptio Group Denmark ApS.
Aptio Group Switzerland AG. InfoTech Scandinavia AB. NocNoc AB. Mikz AB. Mikz Licensing AB. United Influencers Publishing AS. United Influencers Norway AS. United Influencers Sweden AB.
. Techposition_'AB. Hliperious AB. A So_ciety AB. Konsultera-IT i Sverige AB. A Society Group Inc. Assistera A/S. A Society Consulting Inc. A Society Consulting India Private Ltd. Danir Resources
Limited T/A A Society A Societ'y AS. Axture AB. PION Group AB (publ). Poolia Sverige Aktiebolag. Poolia Finance AB. Poolia Office Professionals AB. Poolia SupportIT AB. Poolia Interim
Management AB. Pooha Malmo AB Pooha Vast AB Pool|a Jonkoplng AB. Poolia Linkdping AB. Poolia Uppsala AB. Poolia Orebro AB. Poolia Ume3 AB Poolia PR AB. Poolia AB. Poolia Sundsvall
.y .:.AB Student die AB. Smdenikraft ?artnei‘bqﬂag AB Poolua Executlve Search AB. Dreamwork Scandinavia AB. Lisberg Sverige AB. Swesale Rekrytering och Bemanning AB. Swesale Management
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Danir Group ar ett familjeforetag dgt av familjen
Dan Olofsson. Verksamheten utgors primart

av konsultféretag fokuserade pa att stodja vara
kunder i deras digitalisering. Verksamheten drivs
i 26 lander med 11 200 anstallda.

Danir Group

Familjeféretag. Fokus pa digitalisering. 11 200 anstéllda.




